MOBILE GAMING GROUP

STOCKHOLM, 30 MARS 2020

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I LEOVEGAS AB
(PUBL)

Aktiedigarna i LeoVegas AB (publ), org.nr 556830-4033, ("Bolaget”) kallas hérmed till
drsstimma fredagen den 8 maj 2020 kl. 12.30 i biografen Grands lokaler pd Sveavigen 45 i
Stockholm. Encrén till sciimmolokalen ppnas kl. 12.00. Pd grund av utvecklingen av covid-19
dr mdlsdteningen att drsstimman ska bli kort och effektiv med minsta risk for
smittspridning. Som ett led i detta serveras ingen fortdring i samband med stimman.
Aktiedgare som dr sjuka, nyligen har vistats i ett riskomrdde eller tillhor en riskgrupp bor
inte deltaga, utan kan rosta via ombud.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL ARSSTAMMAN

Akticigare som vill delta vid drsstimman méste:

i. dels vara inférda i den av Euroclear Sweden AB forda akticboken pi avstimningsdagen som ir
l6rdagen den 2 maj 2020 (d4 avstimningsdagen infaller pa en l6rdag miste akticigare vara inford i
den av Eurocelar férda akeieboken senast torsdagen den 30 april 2020). Den som ltic
forvaltarregistrera sina aktier miste, £6r act figa riict att delta i bolagsstimman, cillfillige registrera
sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som litit fSrvaltarregistrera sina aktier
miste senast torsdagen den 30 april 2020 genom f6rvaltarens forsorg cillfillige registrera sina aktier

i eget namn £6r ace erhilla rice act delea i stimman;

ii. dels anmiila sitt deltagande vid stimman senast mindagen den 4 maj 2020. Anmilan om deltagande
i stimman gors per post med adress Arsstimma LeoVegas AB, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
1o1 23 Stockholm, per telefon 08-402 90 97, alternative pd Bolagets hemsida
www.leovegasgroup.com. Vid anmilan ska aktieigaren ange sitt fullstindiga namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i férekommande fall, uppgift om
stillfsretridare, ombud och bitride. Om akeieigare vill lita sig representeras av ombud ska en
skriftlig och daterad fullmakt vara stilld ¢ill ombudet. Om fullmakeen utfirdas av juridisk person
ska bestyrke kopia av registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis”) for den juridiska
personen bifogas. Fullmakeen fir inte vara ildre 4n ece dr gammal, dock ace fullmakeen fir vara
ildre dn ett dr om det framgir ate den ir giltig £6r en lingre period, lingst fem dr. Fullmakeen i
original samt eventuellt Registreringsbevis miste vara tillgingliga vid stimman och kopia av
densamma bor i god tid fére stimman insindas per brev till Arsstimma LeoVegas, ¢/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm och bér, for att underlitta inpasseringen vid stimman, ha
kommit Bolaget tillhanda senast mindagen den 4 maj 2020. Fullmakesformulir kommer act finnas

tillgingligt pd Bolagets hemsida www.leovegasgroup.com.



FORSLAG TILL DAGORDNING:

I Stimmans Sppnande och val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av rostlingd

Val av en eller tvi justeringsmin

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Godkinnande av dagordning

Presentation av verksamheten inom koncernen
Redogérelse £or styrelsens och valberedningens arbete

[ S I NIV SNSRI

Framliggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
9 Beslut om:

a) fasescillande av resultat- och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen;

b) dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen; och

¢) ansvarsfrihet dt styrelsens ledaméter och verkstillande direkedren

10 Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden
1 Val till styrelsen och av revisorer
2 Val av styrelseordférande
i ~ . . oo .
13 Beslut om faststillande av principer f6r valberedningen
14 Beslut om riktlinjer f6r bestimmande av ersicening till ledande befattningshavare
15 Beslut avseende teckningsoptionsprogram och emission av teckningsoptioner 2020/2023

a)  Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget 2020/2023
b)  Godkinnande av verlitelse av teckningsoptioner
¢)  Nirmare information om teckningsoptionsprogrammet

16 Beslut om bemyndigande 61 styrelsen att besluta om dterkép och dverlicelse av egna akeier
17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
18 Stimman avslutas

FORSLAG TILL BESLUT:

PUNKT 1: STAMMANS OPPNANDE OCH VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN
Valberedningen foreslar ate rsstimman villjer advokat Carl Svernlév vid Baker & McKenzie Advokatbyri

till ordférande vid stimman.

PUNKT 9A): DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS VINST ELLER
FORLUST ENLIGT DEN FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN

Styrelsen foresldr acc cill aktiedgarna utdelas 1,40 kr per akeie, totalt 142 314 158 kronor. Baserat pa
stingningskursen fredagen den 27 mars 2020 motsvarar det en dirckeavkasening pa 5,3 procent. Utdelningen

foreslds limnas halvirsvis med 0,70 kronor per aktie.

Som avstimningsdag £t den forsta halvirsucdelningen foresls den 12 maj 2020. Om drsstimman beslutar i
enlighet med styrelsens forslag beriknas den forsta utdelningen komma att utbetalas till aktieigarna den 15

maj 2020.



Som avstimningsdag £6r den andra halvirsucdelningen foreslds den 12 november 2020. Om drsstimman
beslutar i enlighet med styrelsens forslag beriiknas den andra utdelningen komma att utbetalas till

aktiedgarna den 17 november 2020.

PUNKTERNA 10-12: FASTSTALLANDE AV STYRELSE- OCH
REVISORSARVODEN, VAL TILL STYRELSEN OCH AV REVISORER SAMT VAL
AV STYRELSEORDFORANDE

Valberedningen fSreslar acc styrelsen ska bestd av sju ledaméter. Vidare foreslir valberedningen acc antalet

revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen f&reslar ace arvodet till styrelsens ledaméter ska uppgi till hégst 2 800 0oo kronor inklusive
arvode £6r utskotesarbete (1 900 0oo kronor féregiende ar), och utgi till styrelsens och inritcade

utskottsledamdter med foljande belopp:

® 300 000 kronor till envar icke anstilld styrelseledamot och 600 0oo kronor till styrelseordférande

foruesace ate denne inte dr anstilld;

® 50000 kronor till envar icke anstilld ledamot av ersittningsutskottet och 100 000 kronor till

ordférande av utskottet som samridige inte ir anstilld; och

® 50 000 kronor till envar icke anstilld ledamot av revisionsutskottet och 100 0oo kronor till

ordférande av utskottet som samtidigt inte dr anstilld.
Valberedningen f&reslar act arvode till revisor ska utgd enligt godkind rikning,

Valberedningen f&reslir omval av nuvarande styrelseledaméterna Robin Ramm-Ericson, Anna Frick och
Fredrik Riiden. Vidare foreslds acc Mathias Hallberg, Carl Larsson, Per Norman och Torsten Séderberg viljs
till nya styrelseledaméter. Per Norman foreslds dven viljas till ny styrelseordférande. Mrcen Forste och Tuva

Palm har avbsjt omval.

Valberedningen féreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som
Bolagets revisor for perioden till slutet av nista drsstimma. PricewaterhouseCoopers AB har anmiilt

auktoriserade revisorn Aleksander Lyckow som huvudansvarig.

Oberoende enligt Svensk kod fér bolagssevrning

Vid en bedémning av de foreslagna seyrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit ace dess
forslag cill scyrelsesammansicening i bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Svensk kod f6r
bolagsstyrning. Samtliga foreslagna ledaméterna anses vara oberoende i forhillande till bolaget,

bolagsledningen och till stérre aktieigare.



Mer information om den till nyval féreslagna seyrelseledamoten och tillika foreslagna styrelseordférande

Per Norman

Utbildning och bakgrund: Per har en civilingenjorsexamen frin Kungliga tekniska hégskolan i Stockholm
inom maskinteknik samt en Master of Business and Administration frin Uppsala Universitet inom
International Business. Per har tidigare innchaft minga exckutiva befattningar, bland annat som VD fér Mr
Green & Co AB (Publ.), VD for Boxer TV Access AB, Vice VD Modern Times Group MTG AB samt
styrelseuppdrag i flertalet bolag, bland annat i Mr Green & Co AB (Publ.).

Pigiende uppdrag: Senior advisor och styrelsecordfrande i Red Jade AB, styrelseordfsrande i Gamingzone
Entertainment AB och styrelseledamot i Green Jade Games Led och Sverige Television Akticbolag (SVT).
Fodelsedr: 1964

Nationalitet: Svensk

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive niirstiende fysisk och juridisk person: 4 600

Mer information om de vriga till nvval f6reslagna seyrelseledaméterna

Mathias Hallberg

Utbildning och bakgrund: Mathias har en fil. mag. biologi och kemi frin Lunds Universitet. Han blev
Farmacie doktor 2005 och docent i farmakologi 2007 vid Uppsala Universitet. Studierektor 2005 och
universitetslektor frin 2010. Mathias forskar inom beroende och utsigs 2016 till professor i molekylir
beroendeforskning vid Uppsala universitet, institutionen for farmaceutisk biovetenskap.

Pigiende uppdrag; Professor vid Uppsala universitet.

Fodelsedr: 1971

Nationalitet: Svensk

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive niirstiende fysisk och juridisk person: o

Carl Larsson

Utbildning och bakgrund: Carl har en kandidatexamen inom data- och systemvetenskap frin Stockholm
Universitet samt en Master of Business and Administration frin Handelshdgskolan i Stockholm inom
General Management.. Carl har stor erfarenhet frin finansbranschen dir han arbetac med stora
utvecklingsprojekt £t IT-system for banker. Carl ir dven medgrundare till DigitalRoute. Carl har dven varit
verksam som egenfdretagare inom IT, vilket han ocksi ir idag,.

Pagiende uppdrag: Styrelseledamort i Strukturinvest Fondkommission (FK) AB

Fodelseir: 1974

Nationalitet: Svensk

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive niirstiende fysisk och juridisk person: o

Torsten Séderberg

Utbildning och bakgrund: Torsten har en fil. kand. i ckonomi, DIHR. Torstens huvudsakliga sysselsittning
ir styrelseuppdrag. Torsten har tidigare erfarenhet som egen foretagare inom ett flertal branscher samt som
styrelseordférande i bland annat Cherryféretagen och Stingbet.

Pagiende uppdrag: Styrelseledamot i Feelgood Svenska AB, Tastsinn AB med dotterbolag, 4evergreen AB,
Impulse Radar AB, Buir AB, Dox Sweden AB, AB Syoto med dotterbolag.

Fodelsedr: 1949



Nationalitet: Svensk

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive niirstiende fysisk och juridisk person: 4 507 253

Mer information om de till omval féreslagna ledamdterna finns pi bolagets hemsida

www.lcovcgasgroup.com.

PUNKT 13: BESLUT OM FASTSTALLANDE AV PRINCIPER FOR
VALBEREDNINGEN

Valberedningen féreslar act f6ljande principer f6r valberedningen antas.

Valberedningens uppgift
Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och limna f6rslag till drsstimmans, och i
forekommande fall, extra bolagsstimmans beslut i val- och arvodesfrigor samt, i fsrekommande fall,

procedurfrigor £6r nistkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

e  ordférande vid arsstimman;

e kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen;

e styrelsearvode och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna;
e arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen;

o val och arvodering av Bolagets revisor; och

e principer f6r valberedningen.

Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utviirdering och i sict forslag siirskile beakta kravee pa
mingsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pi act efterstriiva en jimn konsférdelning. Valberedningens

ledaméter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktieiigares intressen.

Valberedningens ledaméter

Valberedningen, som ska cillsiceas £6r tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska bestd av fem
ledaméter, av vilka fyra ska utses av Bolagets till rostetalet fyra scorsta aktiedgare och den femte ska vara
styrelseordféranden. Styrelscordfsranden ska si snart det rimligen kan ske efter utgingen av det tredje
kvartalet pa limplige sice kontakea de fyra cill réstetalet storsea dgarregistrerade aktieigarna i den av
Euroclear Sweden AB frda aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hiinsyn till
omstindigheterna rimlig tid som inte fir verstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den
person akticiigaren dnskar utse till ledamot av valberedningen. Om en av de fyra stérsta akticiigarna inte
dnskar utnyttja sin rice atc utse en ledamot av valberedningen, ska niista aktiesigare 1 £6ljd erbjudas riitten act
utse en ledamot av valberedningen. Fér det fall flera akeicigare avscdr frin sin rice act utse ledaméteer av
valberedningen ska styrelsens ordférande inte behova kontakta fler dn dcta akticigare, sivida det inte dr

nddvindigt for ace £3 thop en valberedning bestdende av minst fyra ledaméter.

Sdvida inte annat har avtalats mellan ledaméterna, ska den ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren

utses till valberedningens ordférande. Styrelseledamot ska aldrig vara valberedningens ordférande.

Om en aktieiigare som har utsett en ledamot i valberedningen under dret upphér att vara en av Bolagets fyra

storsta aktiedgare, ska den ledamot som utsetts av en sidan akticigare avgd frin valberedningen. Iscillet ska



en ny aktiesigare bland de fyra storsta aktieigarna ha riice ace sjilvscindigt och enligt eget gottfinnande ucse
en ledamot av valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och dndringar i
aktieinnehav som uppstir senare in tvii minader innan drsstimman leda till nigra indringar i

sammansittningen av valberedningen, sivida inte sirskilda omstindigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgir innan valberedningen har fullféljt sicc uppdrag, pa grund av andra
skil in de som anges i stycket ovan, ska den akticigare som utsdg en sidan ledamot ha rice ate sjilvstindige
och enligt eget gottfinnande utse en ersiteningsledamot. Om styrelsens ordférande avgir frin styrelsen, ska

ersittaren till denne dven ersitea styrelsens ordfrande i valberedningen.
[\ndring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggdras.

Uppgift om valberedningens ledaméter
Styrelsens ordférande ska tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans med namnen pi

de akticiigare som utsett dem, limnas pd Bolagets hemsida senast sex minader innan drsscimman.

Om en ledamot limnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska valberedningen rillse att

sidan information, inklusive motsvarande information om den nya ledamoten, limnas pa hemsidan.

Aktieiigares ritt att limna forslag till valberedningen
Aktiedigare ska ha rice ace limna forslag pa styrelseledaméeer for valberedningens dvervigande.
Valberedningen ska tillhandahilla Bolaget information om hur aktiesigare kan limna forslag till

valberedningen. Sidan information ska offentliggdras pi Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, hilla valberedningen underrittad om
styrelsens arbete, behovet av siirskilda kvalifikationer och kompetenser mm., vilket kan vara av betydelse for

valberedningens arbete.

Valberedningens forslag och arbete samt arvode

Valberedningen ska, nir den férbereder sina f6rslag, beakea act styrelsen ska ha en, med hiinsyn cill Bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt, indamilsenlig sammansittning, priglad av
mingsidighet och bredd avseende de ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jimn

konsfordelning ska efterstrivas.

Valberedningen ska tillhandahilla Bolaget forslag pa styrelseledamdter i s god tid act Bolaget kan presentera

sddana forslag i kallelsen till den bolagsstimma dir val ska dga rum.

[ anslutning till ace kallelse utfirdas ska valberedningen pi Bolagets hemsida limna ecc motiverat yeerande
betriffande sina forslag till styrelsens sammansittning, Valberedningen ska sirskilt motivera forslagee mot
bakgrund av kravet om act en jimn kénstordelning ska efterstriivas. Yecrandet ska dven innehilla en kort
redogdrelse f6r hur valberedningens arbete har bedrivits och f6r den mingfaldspolicy som valberedningen
tillimpat vid frameagande av sice forslag. Om avgiende verkstillande direkesr foreslds som styrelsens
ordférande i nira anslutning dill sin avging frin uppdraget som verkstillande direkeor ska decta sirskile

motiveras.



Valberedningen ska tillse att f5ljande information om kandidaterna som 4r nominerade £6r val eller omval

till styrelsen offentliggors pi Bolagets hemsida senast nir kallelsen till bolagsstimma skickas ut:

o fodelsedr same huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

e uppdrag i Bolaget och andra viisentliga uppdrag;

o cget eller nirsciende fysisk eller juridisk persons innchav av aktier och andra finansiella instrument
i Bolaget;

e om en ledamot enlige valberedningen ir ace anse som oberoende i forhillande cill Bolaget och
bolagsledningen respektive storre akticiigare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som oberoende
nir omstindigheter foreligger som enligt den Svenska koden f6r bolagsstyrning kan innebira act
ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera site stillningstagande; och

e vid omval, vilket dr ledamoten invaldes i styrelsen.

Vid val av ny revisor ska valberedningens forslag till bolagsstimman om val av revisor innehilla
revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte inrittat nigot revisionsutskote, avses styrelsen). Om
forslager skiljer sig frin det alternativ som revisionsutskottet forordat ska skilen till ace utskoteets
rekommendation inte £5ljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som foreslis av valberedningen miste ha

varit med i revisionsutskottets urvalsférfarande, om bolaget varit tvunget att anordna ett sidant férfarande.

Valberedningens redogdrelse for sitt arbete

Vid drsstimman ska minst en ledamot av valberedningen, samt sdvitt méjlige samtliga ledamdter, niirvara.

Valberedningen ska vid drsstimman, eller vid andra bolagsstimmor dir val ska diga rum, limna en
redogdrelse dver hur den har ucfore sict arbete och motivera sina stillningstaganden med beaktande av vad
som ovan sigs om styrelsens sammansittning. Valberedningen ska sirskilt motivera forslaget mot bakgrund

av kravet enligt ovan om att en jimn konsfrdelning ska efterstrivas.

Arvoden och kostnader

Bolaget ska inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen. Bolaget ska biira alla skiiliga kostnader
forknippade med valberedningens arbete. Om nodvindigt fir valberedningen anlita externa konsulter £or acc
finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska std for kostnaderna for sidana konsulter. Bolaget

ska iven bistd med personal som behovs f6r ate stddja valberedningens arbete.

PUNKT 14: BESLUT OM RIKTLINJER FOR BESTAMMANDE AV ERSATTNING
TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Enligt ersiteningsutskottets rekommendation foreslir scyrelsen for Bolaget act drsstimman beslutar om att

fasestilla foljande riktlinjer for ersittning till ledande befaceningshavare.

Allmiine

Riktlinjerna ska tillimpas p3 ersiceningar som avtalas eller vid forindringar i redan avtalade ersictningar
efter att riktlinjerna har ancagits av drsstimman. Rikelinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av
bolagsstimman och all eventuell ersittning som erliggs i aktier, teckningsoptioner, konvertibler eller andra
aktierelaterade instrument sisom syntetiska optioner eller personaloptioner beslutas siledes av

bolagsstimman.



Dessa riktlinjer omfactar verkstillande direkesren och évriga medlemmar i koncernledningen samt annan

ersittning in styrelsearvode till styrelseledaméeer.

Betriffande anstillningsforhillanden som lyder under andra regler 4n svenska fir vederborliga anpassningar
ske for ace f5lja tvingande sidana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande indamil

s lingt méjlige ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intresse och hallbarhet. Fér mer information

om Bolagets affirsstrategi, viinligen se www.leovegasgroup.com/.

Riktlinjerna ska bidra till att skapa forutsiteningar £6r Bolaget ate behlla och rekrytera kompetenta och
engagerade medarbetare f6r att framgingsrike kunna genomfora Bolagets afFirsstrategi och tillgodose
Bolagets lingsiktiga intressen, inklusive hillbarhet. Vidare ska rikelinjerna stimulera ett dkat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet same hisja motivationen for de ledande
befattningshavarna och ka samhérigheten inom Bolaget. Riktlinjerna ska dessutom bidra till god etik och

forecagskuleur.

For act uppni Bolagets affirsstrategi kriivs ace den sammanlagda arliga ersiteningen ska vara marknadsmissig
och konkurrenskraftig p3 den arbetsmarknad dir befactningshavaren ér placerad och ta hinsyn till
individens kvalifikationer och erfarenheter same act framstdende prestationer ska reflekeeras i den totala

ersictningen.

Bolaget har tre pigiende lingsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram bestiende av teckningsoptioner.
Dessa har beslutats av bolagsstimman och omfaccas dirfor inte av dessa riktlinjer. Det lingsikeiga
aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att drsstimman 2020 enligt punket 15 ska anta
omfactas dirfér inte heller av rikclinjerna. Det foreslagna programmet motsvarar i alle viisenclige befintliga

program.

Syftet med de befintliga programmen ir att skapa forutsittningar £6r ace behilla same ate ka motivationen
hos ledande befattningshavare och vriga anstillda same évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen.
Styrelsen finner acc det ligger i samtliga aktieiigares intresse att ledande befaceningshavare och dvriga
anstillda samt 6vriga nyckelpersoner har ett lingsikeigt intresse av en god viirdeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ect lingsikreigt dgarengagemang forviincas stimulera ett Skat intresse £6r verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet same hija motivationen for deltagarna och syftar till acc uppni skad

intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets akticigare.



Summering befintliga program

Program 1

Program 2

Program 3

L(Sscnpcriod

I juni —15 juni 2020

I juni —15 juni 2021

1 september - 30

september 2022

Losenpris

114 SEK per aktie

115,77 SEK per aktie

50 SEK per aktie

Antal utestdende optioner

376 100

633 766

788 150

Relation

1 option = 1 aktic

1 option = 1 aktic

1 option = 1 aktic

Rérlig kontantersittning som omfattas av dessa rikelinjer ska syfta till ace friimja Bolagets afFirsstrategi och

langsiktiga intressen, inklusive dess hillbarhet.

Formerna f6r ersittning m.m.

Ersiitening fir ucgdras av fast kontantlon, eventuell rorlig kontantersicening, dvriga sedvanliga forméiner
samt pension. Den sammanlagda irliga kontanta ersittningen, inklusive pensionsférminer, ska vara
marknadsmissig och konkurrenskraftig pd den arbetsmarknad och inom det arbetsomride som
medarbetaren ir placerad och ta hinsyn till individens kvalifikationer och erfarenheter same att framstiende
prestationer ska reflekeeras i den totala ersiteningen. Fast koncantlon och rérlig kontantersictning ska vara

relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den fasca kontantlénen ska revideras drsvis.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersittning ska kunna mitas under en period om ett
ir. Den rérliga kontantersiteningen fr uppgi till hogst 5o procent av den sammanlagda fasta kontantlénen

under mitperioden f&r sidana kriterier.

Yteerligare rérlig kontantersitening kan utgd vid extraordinira omstindigheter, under f‘(irutsiittning att
sddana arrangemang ir tidsbegrinsade och endast gors pa individnivi. Syftet vid sidana arrangemang miste
vara act rekrytera eller behilla befaceningshavare, eller som ersiittning £6r excraordiniira arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sidan ersittning fir inte verstiga ett belopp motsvarande 25 procent
av den fasta drliga kontantlénen samt inte utbetalas mer in en ging per dr och per individ. Beslut om sidan

ersitening ska fattas av styrelsen pa forslag av ersiteningsutskoteet.

For verkstillande direkedren ska pensionsforminer, innefattande sjukfdrsikring, vara premiebestimda.
Rérlig kontantersicening ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna £6r premiebestimd pension

ska uppg cill hogst 45 procent av den fasta irliga kontantlénen.

For 6vriga ledande befactningshavare ska pensionsférminer, innefattande sjukforsikring, vara
premiebestimda om inte befaceningshavaren omfattas av forméinsbestimd pension enlige tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Rérlig kontantersittning ska vara pensionsgrundande i den méin s fljer av
tvingande kollektivavtalsbestimmelser som ir tillimpliga pd befaceningshavaren. Pensionspremierna for

premiebestimd pension ska uppga till hdgst 45 procent av den fasta drliga kontantlénen.



Anstillda har dven rict att 16neviixla (dvs. acc istillet £6r 16n viilja ace £3 ut 1on som pensionsavsittning —

l6neviixling ska vara kostnadsneutralt f6r arbecsgivaren).

Andra fdrméner fir innefatta bla. livorsikring, sjukvirdsforsikring och biltsrméin. Sidana fsrminer fir

sammanlagt uppgi till hogst 10 procent av den fasta irliga kontantlonen.

For befactningshavare vilka ir stationerade i annat land #4n sice hemland fir yeterligare ersictning och andra
forméner utgd i skilig omfattning med beaktande av de sirskilda omstindigheter som ir forknippade med
sidan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers dvergripande indamal si linge mojlige ska tillgodoses.

Sadana forméiner fir sammanlage uppgi till hogst 15 procent av den fasta drliga kontantlénen.

Om styrelseledamot utfor arbete £6r Bolagets rikning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan
ersittning for sidant arbete kunna utgi efter sirskile beslut av styrelsen, efter beredning av

ersiteningsutskoteet. Sidan ersiittning ska utformas i enlighet med dessa riktlinjer.

Upphorande av anstiillning

Vid anstillningens upphérande fir uppsiigningstiden vara hdgst sex minader. Fast konctantlon under
uppsigningstiden och avgingsvederlag fir ssmmantaget inte Sverstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlénen for et dr. Vid uppsigning frin befaceningshavarens sida fir uppsigningstiden vara hogst sex

minader.

Kriterier for utbetalning av rorlig kontantersiitening m.m.

Den rérliga kontantersiteningen ska baseras pd och vara kopplad till utfallet i forhillande cill forutbestimda
och miitbara konkret uppsatta mil med utgingspunke i Bolagets affirsscrategi och i den lingsiktiga
affirsplanen som godkiints av styrelsen. Milen kan inkludera finansiella mil, ancingen pi koncern- eller
enhetsnivi, operativa mil same mil f6r hillbarhet och sociale ansvar, medarbetarengagemang eller
kundnojdhet same individanpassade kvantitativa eller kvalicativa mal. Dessa mél ska faststillas och
dokumenteras irligen for att friimja befattningshavares lingsiktiga utveckling. Bolaget har fasescillda
finansiella m3l och nyckelcal utifrdn strategiska och affirskritiska initiativ och projekt som sikerstiller
uppfyllnad i enlighet med affirsplan och affirsstrategi for en hillbar fortsace verksamhet och tillvaratagande

av Bolagets lingsiktiga intressen.

Villkor £6r rorlig kontantersitening bér utformas si act scyrelsen, om sirskile svira ekonomiska forhillanden
rider, har mojlighet ace begriinsa eller underlita att ge ut rorlig ersittning om ett sidant utgivande bedéms
som orimligt och of6renligt med Bolagets ansvar i dvrigt gentemot aktieigarna. For drlig bonus bér det
finnas méjlighet act begriinsa eller underldta att utge rérlig ersicening, om styrelsen bedomer ate det ir
motiverat av andra skil. Bolaget ska ha méjlighet att enligt lag eller avtal och med de begrinsningar som mi

folja dirav helc eller delvis dterkriva rorlig kontantersitening,

Nir mitperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersitening avslutacs ska det
fasestillas 1 vilken utstriickning kriterierna uppfylles. Styrelsen, efter beredning av ersiceningsucskottet,
ansvarar for beddmningen f6r rorlig kontantersitening till verkstillande direkesren och verkstillande

direktdr ansvarar f6r bedomningen avseende rérlig kontancersittning till dvriga befaceningshavare. Savice



avser finansiella mil ska beddmningen baseras pi den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella

informationen.

Lén och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag cill rikelinjerna har 16n och anstillningsvillkor for Bolagets anstillda
beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersitening, ersittningens komponenter samt ersittningens
dkning och ckningstakt dver tid har utgjort en del av ersiteningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid

utviirderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som foljer av dessa.
Styrelsen i Bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillimpar dessa principer.

Beredning, beslutsprocesser etc.
Frigor om kontantldn och rérlig kontantersitening till verkstillande direkedren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersiteningsutskoteet och beslutas av styrelsen och i fsrekommande fall

verkstillande direkeor.

Ersiiteningsutskottet ska dven bereda styrelsens beslut i frigor om ersittningsprinciper £6r ledande
befattningshavare, inklusive rikelinjer for ersicening till ledande befateningshavare. Ersiceningsutskottet ska
dven 8lja och utviirdera pigiende och under aret avslutade program for rérliga ersiceningar £or ledande
befattningshavare och folja och utviirdera tillimpningen av dessa riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare samt gillande ersittningsstrukeurer och ersiteningsnivier i Bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersiteningsrelaterade frigor nirvarar inte verkstillande direkeren eller andra

personer i bolagsledningen, i den min de berdrs av frigorna.

Styrelsen ska uppritta forslag till nya rikelinjer tminstone vart fjirde r och ligga fram forslagec f6r beslut

vid drsscimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya rikelinjer antagits av bolagsstimman.

Styrelsen bedomer act rikelinjer om ersicening till ledande befateningshavare ir proportionerliga i

forhillande cill Ionenivier, ersiceningsnivier och villkor for évriga anstillda i koncernen.

Avvikelser frin riktlinjerna

Styrelsen ska figa riict att fringd ovanstdende rikelinjer om styrelsen beddmer att det i ect enskile fall finns
sirskilda skil som motiverar det och ett avsteg ir nédvindigt for ace tillgodose Bolagets lingsiktiga intressen
och hillbarhet eller for att siikerstilla Bolagets ckonomiska birkraft. Sidan avvikelse ska dven godkinnas av
ersittningsutskoteet. Overenskommelse som avviker frin riktlinjerna kan f6rnyas men varje sidan
dverenskommelse ska vara tidsbegrinsad och inte dverstiga 24 minader eller ett belopp som ir dubbelt sd

hogt som den ersiittning som den berdrda personen skulle ha fitt utan nigon dverenskommelse.
De ledande befattningshavarna kommer act erbjudas ace delta i incitamentsprogram 2020/2023 varvid ledande
befattningshavare fger rice ace delea i enlighet med forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram

2020/2023 enligt punke 15.

Det foreligger inga avvikelser frin de riktlinjer for ersittning som beslutades av drsstimman 2019



Information avseende ersittningar
For information om ersittningar hiinvisas till drsredovisningarna som finns tillginglig pd Bolagets hemsida

www.lcovcgasgroup.com.

PUNKT 15: BESLUT AVSEENDE TECKNINGSOPTIONSPROGRAM OCH
EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER 2020/2023

Styrelsen £or Bolaget freslir ate bolagsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner enligt féljande.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslager, i likhet med tidigare incitamentsprogram, ir act skapa forutsittningar £6r Bolaget att
behilla och rekrytera kompetent och engagerad personal. Styrelsen finner ace det ligger i aktiedgarnas
intresse att koncernledning, ledande befattningshavare och dvriga nyckelpersoner har ete lingsiktige intresse
av en god virdeutveckling av aktien i Bolaget. Ect lingsiktigt dgarengagemang forviintas stimulera ece dkat
intresse f6r verksamheten och resultacutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen fér deltagarna och

syftar till att uppni 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets akticiigare.

A. Emission av teckningsoptioner 2020/202

Styrelsen foresldr ace bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hdgst 1 000 0oo teckningsoptioner,
innebirande en Skning av aktickapitalet vid fulle utnyttjande med hégst EUR 12 000,01. Fér beslutet ska

foljande villkor gilla:

1) Rice ate teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin akeieigarnas forecridesrite, tillkomma
det indireke heligda dotterbolaget Gears of Leo AB, org.nr 556939- 6459 ("Dotterbolaget”), med rict
och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till medarbetare inom koncernen enligt nedan.

2) Ovcrtcckning kan inte ske.

3)  Skiilen till avvikelsen frin aktieligarnas forecridesrite dr ace infora ect incitamentsprogram
varigenom medarbetare genom en egen investering ska ta del av och verka f6r en positiv
virdeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar,
samt att Bolaget ska kunna behilla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

4)  Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfrice.

5)  Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast dagen efter bolagsstimman.

6)  Styrelsen dger rite ate forlinga teckningstiden.

7)  Varje teckningsoption berittigar till nyteckning av en aktie i Bolaget. Nyteckning av aktier med
stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden frin och med den 1 juni 2023 till och med den
30 juni 2023, eller sidant tidigare eller senare datum som framgiir av optionsvillkoren enligt punket
11 nedan.

8) Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 procent av den volymviigda genomsnittskursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista £6r aktien under perioden om fem handelsdagar nirmast
efter avstimningsdagen for den forsta halvirsutdelningen som beslutas pa drsstimman 2020 (ca
33,44 kronor baserat pi en preliminir berikning). Avstimningsdagen ir freslagen cill den 12 maj
2020, vilket medfor act nimnda period om fem handelsdagar nirmast efter avstimningsdagen blir
den 13 maj 2020 till och med den 19 maj 2020. Teckningskursen per aktie ska dock ligst uppga till 32

kronor.



9)  De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfora rice cill vinstutdelning forsta
gingen pi den frsta avstimningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av akeier
genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstillts.

10) Teckningsoptioner som innchas av Dotterbolaget och som inte dverlitits enligt nedan eller som
iterkdpts frin deltagare fir makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen £or Bolaget. Makulering
ska anmilas till Bolagsverket f6r registrering.

11) Ovriga villkor f6r teckningsoptionerna kommer att publiceras p3 Bolagets hemsida senast tre

VCCkOl‘ innan stimman.

B: Godkiinnande av 6verlitelse av teckningsoptioner

Styrelsen foresldr ace bolagsstimman godkiinner Dotterbolagets éverlitelser av teckningsoptioner pd f6ljande

villkor.

Riice ace frviirva teckningsoptioner frin Dotterbolaget ska tillkomma higst 50 av styrelsen utvalda personer

i koncernledning, ledande bcﬂlttningshavarc och nyckelanstillda ("Deltagarna”).
Bolagets styrelseledaméter ska inte omfactas av programmet.

I Initialt erbjuds varje Delcagare act frviirva si minga av det totala antalet optioner som framgir av
nedanstiende tabell. Fér det fall act nigon eller nigra Deltagare inte forvirvar hela sin andel, har
Dotterbolaget méjlighet att erbjuda dvrig(a) Deltagare ate forvirva kvarstiende teckningsoptioner.
Sadan rice ska i forsta hand tillkomma Deltagare av Kategori A, i andra hand Deltagare av Kategori B

och i tredje hand Deltagare av Kategori C.

Kategori Antal Deltagare Antal teckningsoptioner per Totalt antal
Deltagare teckningsoptioner
Konccrnlcdning (”Katcgori A”) Hogst 1o 40 000—100 000 400 000—T 000 000
Ledande befateningshavare ("Kategori B”) | Hogst 30 15 000—30 000 300 000—800 000
Ovriga nyckclpcrsoner (”Katcgori ) Hogst 30 5000—15 000 125 000—400 000
2. Teckningsoptionerna ska verlitas pi marknadsmissiga villkor till ett pris (premie) som faseseills

utifrin ett beriknat marknadsviirde for teckningsoptionerna med tillimpning av Black & Scholes
viirderingsmodell beriiknat av ett oberoende viirderingsinstitut. Virdet har preliminirt beriiknats ill

cirka 2,93 kronor per option baserat pd en aktickurs om 26,60 kronor och en teckningskurs om 33,44.

3. Teckningsoptionerna ska i dvrigt omfattas av marknadsmissiga villkor inklusive en ritt for Bolaget och

dotterbolaget till dterkdp av teckningsoptionerna om deltagarens anstillning i Bolaget upphér.



4 Overlitelse till Deltagare forucsiceer dels ace forviry av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att

det enligt styrelsens bedomning kan ske till rimliga administrativa och ckonomiska insatser.

5. Anmilan om f6rviirv av teckningsoptioner ska ske senast den 21 maj 2020. Bolagets styrelse ska

emellertid #ga rice ace forlinga tiden for anmilan om forviry.

C: Nirmare information om teckningsoptionsprogrammet

I. Utspidning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 1 000 000 nya aktier ges ut motsvarande en
utspidning om cirka 1,0 procent av det totala ancalet aktier och réstetalet i Bolaget, dock med forbehill for
den omrikning av antalet aktier som varje teckningsoption berittigar till teckning av som kan komma artt

ske till foljd av vissa emissioner med mera.
2. Paverkan pi nyckeltal och kostnader for Bolaget mm.

Bolagets resultat per aktie kommer ¢j paverkas av emissionen di teckningsoptionernas Isenpris dverstiger
akeuellt marknadsviirde for aktien vid tidpunkten £6r emissionen. Bolagets framtida resulcat per aktie kan
komma att piverkas av den potentiella utspidningseftekten av teckningsoptionerna ifall Bolaget redovisar
svil ett positive resultat same ace [6senpriset understiger marknadsvirdet. Teckningsoptionerna kommer att
dverldcas till marknadsviirde vilket innebir atc inget fsrmansvirde uppstir och dirmed heller inga
personalkostnader £r Bolaget. Teckningsoptionsprogrammet kommer medfora vissa begrinsade kostnader i

form av externa konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.
3. Berikning av marknadsvirdet

Det oberoende virderingsinstitutet/revisionsbolaget Deloitte AB gor en berikning av virdet for

teckningsoptionerna enlige Black & Scholes virderingsmodell.
4. Beredning av drendet

Optionsprogrammet har beretts av styrelsen och delar av koncernledningen och externa radgivare i enlighet
med av drsstimman 2019 antagna rikclinjer £or ersitening till ledande befattningshavare same efter riktlinjer
frin ersiteningsutskottet och i samrid med stdrre akeiedgare. Styrelsen har direfter beslucat ace framligga

detta forslag till bolagsstimman. Férutom de tjinstemin som berett frigan enlige instruktion frin styrelsen

har ingen anstilld som kan komma att omfactas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.
5. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram mm.

For en beskrivning av Bolagets dvriga akrtierelaterade incitamentsprogram hinvisas till Bolagets
irsredovisning f6r 2018 och drsredovisningen f6r 2019 som kommer offentliggdras innan stimman, samt
Bolagets hemsida. Inga andra aktierelaterade incitamentsprogram ir

gillande.



6. Bemyndiganden och beslutsregler
Bolagsstimman uppdrar it styrelsen f6r Bolaget att verkstilla beslutet enligt punke B ovan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att videa de smirre justeringar som kriivs for beslutets

registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Bolagsstimmans beslut enligt punkterna 15 A och 15 B ska fattas som ett beslut och ir siledes villkorade av
varandra. Bolagsstimmans beslut avsecende denna punke 15 ir giltiga endast om de bitrids av akticigare med

minst nio tiondelar (9/10) av sdvil de avgivna résterna som de vid stimman foretridda aktierna.
Beslutet avseende dverlitelse av teckningsoptionerna ska dven godkinnas av bolagsstimman i Dotterbolaget.

PUNKT 16: BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM
ATERKOP OCH OVERLATELSE AV EGNA AKTIER
Styrelsen foresldr ace drsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om dcerkép av bolagets

egna aktier pd nedanstiende huvudsakliga villkor:

1) [“\tcrkép av aktier fir ske endast pi Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad.

2)  Bemyndigandet far utnyttjas vid ece eller flera dillfillen fore arsstimman 2o2r.

3)  Hogst si minga egna akdier fir dterkdpas ate bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4) [“\tcrkép av bolagets egna aktier pi Nasdaq Stockholm far endast ske cill ect pris inom det vid var tid
gillande intervallet mellan hogsta kdpkurs och ligsta siljkurs.

5)  Betalning for aktierna ska ske kontant.

Vidare foreslir styrelsen att drsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen ace facea beslut om éverlicelse
av egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretridesrite, pi nedanstiende huvudsakliga

villkor:

1) Overlicelse fir ske dver (i) Nasdaq Stockholm eller (ii) utanfér Nasdaq Stockholm i samband med
forvirv av bolag, verksamheter eller tillgingar.

2)  Bemyndigandet fir uenytejas vid ect eller flera tillfillen fore drsstimman 2021.

3)  Hogst si minga aktier far 6verlicas som det antal aktier som innehas av bolag vid tidpunkten for
styrelsens beslut om dverlitelsen.

4) Overlitelser av aktier ver Nasdaq Stockholm fir endast ske till ett pris inom det vid var tid
gillande intervallet mellan hogsta képkurs och ligsta siljkurs. Vid 6verltelser ucanfor Nasdaq
Stockholm ska priset bestimmas si att dverlatelsen sker till marknadsmissiga villkor.

5)  Ersicening £6r verlitna aktier kan erliggas kontant, genom apport eller kvitening av fordran mot

bolaget.

Syftet med bemyndigandena ir att styrelsen ska i Skat handlingsutrymme och méjlighet att anpassa och
forbitera bolagets kapitalscruktur och dirigenom skapa yteerligare aktiedgarvirde, same tillvarata eventuella

accraktiva fSrvirvsmoiligheter.



Styrelsen ska figa riict att besluca om dvriga villkor for dterkdp och dverlitelse av egna akeier i enlighet med
bemyndigandet. Styrelsen har ocksa riict act bemyndiga styrelsens ordférande, verkstillande direkedr, eller
den styrelsen utser ace géra de smiirre justeringar som kan visa sig erforderliga i ssamband med verkstillighet

av styrelsens beslut om dterkdp och dverlitelse av egna akeier.

Beslut i enlighet med styrelsens forslag ir giltige endast om det bitrids av aktieligare med minst tvi

tredjedelar av sivil de avgivna résterna som de vid stimman foretridda akeierna.

PUNKT 17: BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM
NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen £or Bolaget foreslir ate drsstimman bemyndigar styrelsen att fram cill nisca drsscimma, vid ece eller
flera cillfillen, besluta om ate 8ka bolagets aktickapital genom nyemission av aktier i sidan utstrickning ace
det motsvarar en utspidning av det antal aktier som ir utestiende vid tidpunkten £6r drsstimman uppgiende

till hdgst 10 procent, riknat efter fullt utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse frin akticiigarnas foretridesrice. Aktier ska, vid
avvikelse frin aktieligarnas foretriidesrite, emitteras pi marknadsmiissiga villkor. Styrelsen ska dga riice ace
bestimma ovriga villkor for emissionen. Betalning ska kunna ske mot kontant betalning, genom apport eller
kvittning av fordran mot bolaget. Om styrelsen finner det limplige £6r att méjliggdra leverans av aktier i

samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotviirde.

Syftet med bemyndigandet dr ace styrelsen ska i Skat handlingsutrymme och méjlighet atc anpassa och
forbitera bolagets kapitalscruktur och dirigenom skapa yteerligare aktiedgarvirde, same cillvarata eventuella

accraktiva fSrvirvsmoiligheter.

Styrelsens ordférande, verkstillande direkedren eller den styrelsen utser ska dga riice ace videa de smirre

justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.

For gilcige beslue enlige styrelsens f6rslag enligt ovan fordras ace beslutet bicrids av akticigare med minst tvi

tredjedelar av sdvil de avgivna résterna som de vid stimman foretridda akeierna.

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgir per dagen £6r denna kallelse cill 101 652 970 aktier med

motsvarande antal roster. Bolaget innchar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberittelse, revisorsyterande avseende rikelinjer f6r ersicning till
ledande befattningshavare, fullmakesformulir, fullstindiga forslag och vriga handlingar som ska finnas
tillgingliga enligt aktiebolagslagen hills tillgingliga hos Bolaget pd Luntmakargatan 18 i Stockholm och pi
Bolagets webbplats, www.leovegasgroup.com senast tre veckor fore drsstimman och sinds till de akeiedgare
som begiir det och uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens motiverade yterande betriffande
forslager dill scyrelse finns frin och med idag tillginglige p3 Bolagets webbplacs www.leovegasgroup.com och

skickas kostnadsfritt till aktieigare som begir det och uppger sin postadress.



Aktiedigarna erinras om riitten act, vid drsstimman, begira upplysningar frin styrelsen och verkstillande

direkedren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns
tillgiinglig pi Euroclear Sweden AB:s hemsida: heep://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-

bolagsstammorsvenska.pdf.

Sk

Stockholm i mars 2020
LeoVegas AB (publ)

Styrelsen

FOR YTTERLIGARE INFORMATION, VANLIGEN KONTAKTA:

Mirten Forste, Styrelseordforande

+46 (0) 8 410 367 66, marten.forste@leovegas.com

Philip Doftvik, Director of Investor Relations and Corporate Finance
+46 73 512 07 20, philip.doftvik@lcovcgasgroup.com

LeoVegas vision och position dr "King of Casino”. Den globala koncernen LeoVegas erbjuder spel pd Casino, Live Casino och Sport. Moderbolaget LeoVegas AB (publ.)
dr placerat i Sverige och den operativa verksamheten ar i huvudsak baserad pa Malta. Bolagets aktier dr listade pd Nasdaq Stockholm. www.leovegasgroup.com



