Punkt 14: Styrelsens f6rslag angaende riktlinjer fér erséattning till ledande
befattningshavare

Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen fér LeoVegas AB
(publ), org. nr. 556830-4033, ("Bolaget”) att arsstdmman beslutar om att faststalla
foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget ska utgodras av fast 16n, eventuell
rorlig ersattning, évriga sedvanliga féormaner samt pension. Den sammanlagda
arliga ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den
arbetsmarknad dar befattningshavaren ar placerad och ta hansyn till individens
kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska reflekteras i
den totala ersattningen. Den fasta Idnen ska revideras arsvis. Med ledande
befattningshavare avses verkstallande direktéren och 6&vriga medlemmar i
koncernledningen.

Fast 16n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den roérliga ersattningen ska utgd kontant och/eller i
aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sasom
syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i férhallande till
uppsatta mal och utformas sd att 6kad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och Bolagets aktiedgare. Intjdnandeperioden alternativt tiden
fran avtalets ingdende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar.
Den rorliga ersattningen ska maximalt kunna uppga till 50 procent av den fasta
I6nen (berdknat vid intjanandetidpunkten eller vad avser aktier/optioner eller
aktierelaterade instrument tilldelningstidpunkten). Villkor fér rorlig ersattning bor
utformas sa att styrelsen, om séarskilt svara ekonomiska férhallanden rader, har
maojlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig ersattning om ett sadant
utgivande beddms som orimligt och ofbérenligt med Bolagets ansvar i &vrigt
gentemot aktiedgarna. For arlig bonus bor det finnas mdjlighet att begrénsa eller
underlata att utge rorlig ersattning, om styrelsen beddmer att det ar motiverat av
andra skal.

De ledande befattningshavarna kommer att erbjudas att delta i
incitamentsprogram 2018/2021 varvid ledande befattningshavare &ger ratt att
delta i enlighet med forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram
2018/2021.

Om styrelseledamot utfér arbete fér Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sddant arbete kunna utgd efter sarskilt
beslut av styrelsen.

Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda. Hdgst 45 procent av den
pensionsgrundande |16nen kan avse pensionspremier. Anstadllda har ratt att
Ibnevaxla (dvs. att istallet for 16n valja att f& ut 16n som pensionsavsattning -
I6nevaxling ska vara kostnadsneutralt for arbetsgivaren). | normalfallet erhalls ratt
till pension vid 65 ars alder. Rorlig ersattning ska i huvudsak inte vara
pensionsgrundande.



Styrelsen i Bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillampar
dessa principer.

Styrelsen ska &ga ratt att frdnga ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddmer att
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Fragor om 1&6n och annan ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

For information om ersattning till ledande befattningshavare och Bolagets
incitamentsprogram hanvisas till arsredovisningen féor 2017 som finns tillganglig pa
Bolagets hemsida www.leovegasgroup.com.
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Stockholm i april 2018
LeoVegas AB (publ)
Styrelsen



