Le@Vegas

MC _)Jr;’ SAMIE 3RO

Aktiedgare i LeoVegas AB (publ) kallas
till arsstamma fredagen den 26 maj 2016
klockan 12.00 i biografen Grands lokaler
pa Sveavagen 45 i Stockholm. Entrén till
stammolokalen éppnas klockan 11.00.
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MOBILE GAMING GROUP

Kallelse till arsstimmai LeoVegas AB (publ)

Aktiedgarna i LeoVegas AB (publ), org.nr 556830-4033, ("Bolaget”) kallas
harmed till arsstdmma torsdagen den 26 maj 2016 kl. 12.00 i biografen Grands
lokaler pa Sveavagen 45 i Stockholm. Entrén till stdmmolokalen 6ppnas klockan

11.00.

RA&tt att delta och anmalan till arsstimman:
Aktiedgare som vill delta vid arsstdmman maste:

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pé avstdmningsdagen som
ar fredagen den 20 maj 2016. Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga
ratt att delta i bolagsstamman, tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fére fredagen den
20 maj 2016 genom forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn fér att
erhalla ratt att delta i st&mman;

dels anmaéla sitt deltagande vid stdmman senast fredagen den 20 maj 2016. Anmalan om
deltagande i stdmman goérs per post med adress LeoVegas AB (publ), ”Arsstdmma 2016,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 90 97 alternativt
pa bolagets hemsida www.leovegasgroup.com. Vid anmalan skall aktiedgaren ange sitt
fullstdndiga namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i
férekommande fall, uppgift om stallféretrddare, ombud och bitrdde. Om aktiedgare vill l1ata
sig representeras av ombud skall en skriftlig och daterad fullmakt vara stalld till ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande ("Registreringsbevis”) fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt Registreringsbevis maste vara tillgdngliga vid stdmman och skall i god tid
fére stdmman insadndas per brev till LeoVegas AB (publ), ”Arsstdmma 2016”, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm och bér, fér att underlatta inpasseringen vid
stamman, ha kommit bolaget tillhanda senast den 20 maj 2016. Fullmaktsformular kommer
att finnas tillgdngligt pa bolagets hemsida www.leovegasgroup.com.

Forslag till dagordning:
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Stammans éppnande och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Presentation av verksamheten inom koncernen
Redogodrelse for styrelsens och valberedningens arbete
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisonsberattelsen
Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrdkningen samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
Val till styrelsen och av revisorer
Val av styrelseordférande
Beslut om faststallande av principer fér valberedningen
Beslut om riktlinjer fér bestammande av ersattning till ledande befattningshavare
Stamman avslutas
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Forslag till beslut:

Punkt 1: Val av ordférande vid stamman
Valberedningen féreslar att arsstdmman véljer advokat Carl Svernldv vid Baker & McKenzie
Advokatbyra till ordférande vid stamman.

Punkt 9b): Dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
Styrelsen féreslar att samtliga till arsstdmmans férfogande stdende medel éverfoérs i ny rékning.

Punkterna 10-12: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden, val till styrelsen och av revisorer
samt val av styrelseordférande

Valberedningen féreslar att arvodet till styrelsens ledamoter skall vara oférandrat fran féregdende ar
och utga till styrelsens och inrattade utskotts ledaméter med féljande belopp:

® 175 000 kronor till envar icke anstélld styrelseledamot;
® 15 000 kronor till envar icke anstalld ledamot av ersattningsutskottet; och
® 15 000 kronor till envar icke anstalld ledamot av revisionsutskottet.

Valberedningen féreslar att arvode till revisor skall utgd enligt godkand rékning.

Valberedningen féreslar att styrelsen skall bestd av sex ledaméter. Vidare foreslar valberedningen att
antalet revisorer skall vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen féreslar omval av nuvarande styrelseledaméterna Patrik Rosén, Marten Forste, Robin
Ramm-Ericson, Per Brillioth, Anna Frick och Barbara Canales och att Robin Ramm-Ericson omvaljs
som styrelsens ordférande.

Valberedningen féreslar vidare omval av PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for
perioden till slutet av nésta drsstdmma, med den auktoriserade revisorn Aleksander Lyckow som
huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om faststdllande av principer for valberedningen
Valberedningen féreslar att foljande principer fér valberedningen antas.

Valberedningens uppgift

Bolaget skall ha en valberedning med uppgift att bereda och l[d&mna férslag till &rsstdmmans, och i
férekommande fall, extra bolagsstdmmas beslut i val- och arvodesfragor samt, i fdorekommande fall,
procedurfrdgor fér ndstkommande valberedning. Valberedning skall foresla:

e ordférande vid arsstdmman;

* kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen;
® arvode och annan ersattning till var och en av styrelseledaméterna;

* arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen;

* val och arvodering av Bolagets revisor; och

* principer for valberedningen.

Valberedningen skall vid beddmningen av styrelsens utvardering och i sitt férslag sarskilt beakta
kravet pd mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrdva en jamn kdnsférdelning.
Valberedningens ledamoter skall, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedagares
intressen.

Valberedningens ledaméter

Valberedningen, som skall tillsattas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, skall bestd av fyra
ledamoter, av vilka tre skall utses av Bolagets stdrsta aktiedgare och den fjarde skall vara
styrelseordféranden. Styrelseordféranden skall sa snart det rimligen kan ske efter utgangen av det
tredje kvartalet pa lampligt satt kontakta de tre stdrsta aktiedgarna vid denna tidpunkt och uppmana
dessa att, inom en med hénsyn till omstdndigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar,
skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot av
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valberedningen. Om en av de tre stdrsta aktiedgarna inte dnskar utnyttja sin ratt att utse en ledamot
av valberedningen, skall nasta aktiedagare i féljd erbjudas ratten att utse en ledamot av
valberedningen. Foér det fall flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledaméter av valberedningen
skall styrelsens ordférande inte beh&va kontakta fler 4n atta aktiedgare, savida det inte ar
nddvandigt for att fa ihop en valberedning bestdende av minst tre ledamoter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledamé&terna, skall den ledamot som utsetts av den stérsta
aktiedgaren utses till valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande skall aldrig vara
valberedningens ordfdérande.

Om en aktiedgare som har utsett en representant i valberedningen under aret upphér att vara en av
Bolagets tre stdrsta aktiedgare, skall den representanten som valts av en sddan aktiedgare avga fran
valberedningen. Istallet skall en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock skall inga
marginella skillnader i aktieinnehav och dndringar i aktieinnehav som uppstar senare &n tre manader
innan arsstdmman leda till ndgra &ndringar i sammansattningen av valberedningen, savida inte
sarskilda omstandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullféljt sitt uppdrag, pa grund av
andra skal &n de som anges i stycket ovan, skall den aktiedgare som utsag en sddan ledamot ha ratt
att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om styrelsens ordférande
avgar fran styrelsen, skall ersattaren till denne &ven ersatta styrelsens ordférande i valberedningen.

Uppgift om valberedningens ledamébter

Styrelsens ordférande skall tillse att namnen pa ledamoéterna av valberedningen, tillsammans med
namnen pa de aktieidgare som utsett dem, ldmnas pa Bolagets hemsida senast sex manader innan
arsstdmman.

Om en ledamot ldmnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, skall
valberedningen tillse att sddan information, inklusive motsvarande information om den nya
ledamoten, [&mnas pa hemsidan.

Aktiedgares ritt att Iamna férslag till valberedningen

Aktiedgare skall ha ratt att I1amna forslag pa styrelseledaméter for valberedningens dvervdgande.
Valberedningen skall tillhandahalla Bolaget information om hur aktiedgare kan ld&mna férslag till
valberedningen. Saddan information skall offentliggéras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande skall, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen underrattad
om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av
betydelse fér valberedningens arbete.

Valberedningens foérslag och arbete samt arvode

Valberedningen skall, nar den férbereder sina forslag, beakta att styrelsen skall ha en, med hansyn till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i &évrigt &andamalsenlig sammansattning
praglad av mangsidighet och bredd avseende de ledaméternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. En jamn kénsfordelning skall efterstravas.

Valberedningen skall tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledaméter i sa god tid att Bolaget kan
presentera sddana forslag i kallelsen till den bolagsstdmma dér val skall &ga rum.

| anslutning till att kallelse utfardas skall valberedningen pa Bolagets hemsida ld&mna ett motiverat
yttrande betraffande sina férslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen skall sarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn kénsférdelning skall efterstravas. Om
avgaende verkstéllande direktdr féreslds som styrelsens ordférande i ndra anslutning till sin avgang
fran uppdraget som verkstallande direktdr skall detta sarskilt motiveras.

Valberedningen skall tillse att féljande information om kandidaterna som ar nominerade for val eller

omval till styrelsen offentliggdrs pa Bolagets hemsida senast néar kallelsen till bolagsstdmma skickas
ut:

* fodelsedr samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;
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* uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag;

e eget eller narstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

°* om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nar omstandigheter féreligger som enligt den Svenska koden fér bolagsstyrning kan
innebara att ledamoten skall anses som icke oberoende, skall valberedningen motivera sitt
stallningstagande; och

* vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Valberedningens redogdrelse for sitt arbete
Vid arsstdmman skall minst en ledamot av valberedningen, samt sdvitt mojligt samtliga ledamoter,
narvara.

Valberedningen skall vid drsstdmman, eller vid andra bolagsstdmmor dar val skall &ga rum, l1dmna en
redogédrelse dver hur den har utfért sitt arbete och motivera sina stallningstaganden med beaktande
av vad som ovan sdgs om styrelsens sammansattning. Valberedningen skall sarskilt motivera
forslaget mot bakgrund av kravet enligt ovan om att en jamn kénsférdelning skall efterstravas.

Arvoden och kostnader

Bolaget skall inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen. Bolaget skall vidare bara alla
skaliga kostnader férknippade med valberedningens arbete. Om nédvandigt far valberedningen
anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget skall sta fér
kostnaderna fér sddana konsulter. Bolaget skall &ven bistd med personal som behdvs fér att stddja
valberedningens arbete.

Punkt 14: Beslut om riktlinjer for bestammande av ersattning till ledande befattningshavare
Enligt ersattningsutskottets rekommendation féreslar styrelsen att drsstdmman beslutar om att
faststalla foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget skall utgéras av fast 16n, eventuell rérlig
ersattning, 6vriga sedvanliga formaner samt pension. Den sammanlagda arliga ersattningen skall
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar
placerad och ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstdende
prestationer skall reflekteras i den totala ersattningen. Den fasta I&dnen skall revideras arsvis. Med
ledande befattningshavare avses verkstallande direktdren och évriga medlemmar i
koncernledningen.

Fast I6n och rorlig ersattning skall vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
roérliga ersattningen skall utgd kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler och baseras
pa utfallet i férhallande till uppsatta mal och utformas sa att dkad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och Bolagets aktiedgare. Intjdnandeperioden alternativt tiden fran avtalets
ingdende till dess att en aktie far férvarvas skall inte understiga tre ar. Den rérliga ersattningen skall
maximalt kunna uppga till 50 procent av den fasta Idnen (berdknat vid intjdnandetidpunkten eller
vad avser aktier/optioner tilldelningstidpunkten). Villkor fér rorlig erséttning bér utformas sa att
styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska férhallanden rader, har maéjlighet att begrénsa eller underlata
att ge ut rorlig ersdttning om ett sddant utgivande beddéms som orimligt och oférenligt med
Bolagets ansvar i dvrigt gentemot aktiedgarna. Fér arlig bonus bér det finnas madjlighet att begrénsa
eller underlata att utge rérlig ersattning, om styrelsen beddmer att det &r motiverat av andra skal.

Om styrelseledamot utfoér arbete fér Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, skall konsultarvode
och annan ersattning fér sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Fast |16n under uppsagningstid och avgangsvederlag skall sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta Idnen fér tva ar.

Pensionsférmaner skall vara avgiftsbestdmda. Hégst 45 procent av den pensionsgrundande 1&énen
kan avse pensionspremier. Anstallda har ratt att Idnevéxla (dvs. att istdllet for 16n valja att fa ut [6n
som pensionsavsattning - I6nevaxling skall vara kostnadsneutralt for arbetsgivaren). | normalfallet
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erhalls ratt till pension vid 65 ars alder. Rérlig ersattning skall i huvudsak inte vara
pensionsgrundande.

Styrelsen i Bolaget skall verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillampar dessa principer.

Styrelsen skall &ga ratt att frdngd ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det.

Fragor om 16n och annan ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 99 695 470 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullmaktsformular, fullstandiga férslag och
évriga handlingar som skall finnas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen halls tillgdngliga hos Bolaget
pa Sveavdgen 59 i Stockholm och pa Bolagets webbplats, www.leovegasgroup.com senast tre (3)
veckor fére drsstdmman och sénds till de aktiedgare som begér det och uppger sin e-mail- eller
postadress. Valberedningens motiverade yttrande betrédffande férslaget till styrelse finns fran och
med idag tillgadngligt pa Bolagets webbplats www.leovegasgroup.com och skickas kostnadsfritt till
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid drsstdmman, begdra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
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Stockholm i april
LeoVegas AB (publ)
Styrelsen

Informationen &r sédan som LeoVegas AB (publ) ska offentliggdéra enligt lagen om handel med finansiella instrument
och/eller lagen om vérdepappersmarknaden. Informationen Idmnades fér offentliggérande klockan 08:00 den 26 april
20176.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Gustaf Hagman, Group CEO och medgrundare: +46 70-880 55 22, gustaf.hagman@leovegas.com
Philip Doftvik, Head of Corporate Finance and Investor Relations: +46 73 512 07 20,
philip.doftvik@leovegas.com

Besdksadress: Sveavagen 59, Stockholm

Organisationsnummer: 556830-4033

Om mobilspelsbolaget LeoVegas

LeoVegas vision &r att skapa den frdmsta spelupplevelsen och vara nummer ett inom mobilspel. Verksamheten préglas av
prisbelént innovation och stark tillvéxt. LeoVegas teknikutveckling sker i Sverige medan den operativa verksamheten &r
baserad pa Malta. Det svenska moderbolaget LeoVegas AB (publ) investerar i féretag som erbjuder spel via mobila
enheter och datorer samt féretag som utvecklar relaterad teknik. LeoVegas har fatt stor uppmdrksamhet internationellt
och har vunnit ett flertal utmdérkelser. Bland annat "Nordic Operator of the year”, “Mobile Marketing Campaign of the
year”, “Innovation in Mobile and Tablet of the year” vid internationella EGR Awards. LeoVegas &r utvecklat "Mobile-First”
och ligger i framkant med den senaste teknologin pa marknaden fér mobilspel. Med bas i en framstaende spelupplevelse,
langsiktiga kundrelationer och etableringen av ett starkt varumdérke har Bolaget med innovativ, effektiv och datadriven
marknadsféring attraherat en kontinuerligt véxande kundbas. Mobilspelsbolaget LeoVegas har sedan start visat stark
tillvéxt varje kvartal. Bolagets aktie &r listad pa First North Premier och Avanza Bank AB &r Bolagets Certified Adviser. Mer
om LeoVegas pa www.leovegasgroup.com




