MOBILE GAMING GROUP

Kallelse till extra bolagsstammai LeoVegas AB (publ)

Aktiedgarna i LeoVegas AB (publ), org.nr 556830-4033, (’Bolaget”) kallas
harmed till extra bolagsstdmma onsdagen den 23 augusti 2017 kl. 12.30 i Baker &
McKenzie advokatbyras lokaler pa Vasagatan 7 i Stockholm. Entrén till
stammolokalen éppnas klockan 12.00.

Ratt att delta och anmalan till extra bolagsstamman.

Aktiedgare som vill delta vid extra bolagsstdmman maste:

dels vara inférd | den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa
avstamningsdagen som &r torsdagen den 17 augusti 2017. Den som |atit
forvaltarregistrera sina aktier maste, for att 8ga ratt att delta i bolagsstdmman,
tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som |atit
forvaltarregistrera sina aktier maste senast torsdagen den 17 augusti 2017 genom
forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla ratt
att delta i stamman;

dels anmala sitt deltagande vid stdmman senast torsdagen den 17 augusti 2017.
Anmalan om deltagande i stdmman gors per post med adress Extra bolagsstdamma
LeoVegas AB, c/o Baker & McKenzie Advokatbyrd KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101
23 Stockholm, per telefon 08 566 177 64 alternativt per e-post till
ian.gulam@bakermckenzie.com. Vid anmalan ska aktiedgaren ange sitt fullstandiga
namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i
forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitrade. Om aktiedgare
vill [ata sig representeras av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara stalld
till ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis”) fér den juridiska
personen bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt Registreringsbevis maste
vara tillgangliga vid stamman och kopia av desamma boér i god tid féore stdmman
insdndas per brev till Extra bolagsstamma LeoVegas AB, c/o Baker & McKenzie
Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101 23 Stockholm och bér, for att
underlatta inpasseringen vid stamman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 17
augusti 2017. Fullmaktsformuldr kommer att finnas tillgédngligt pa Bolagets hemsida
www.leovegasgroup.com.

Forslag till dagordning:
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Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Beslut avseende incitamentsprogram 2017 f6r ledande befattningshavare och
anstallda genom emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Gears of Leo AB
och efterféljande dverlatelse till deltagarna
A. Beslut om emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget
B. Beslut om godkannande av &verlatelse av teckningsoptioner
Stamman avslutas



Forslag till beslut:

Punkt 1: Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att extra bolagsstdmman véljer advokat Carl Svernldv vid Baker &
McKenzie Advokatbyra till ordférande vid stdmman.

Punkt 6: Beslut avseende incitamentsprogram 2017 fér ledande befattningshavare och
anstdllda genom emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Gears of Leo AB och
efterféljande dverlatelse till deltagarna

Enligt ersattningsutskottets rekommendation féreslar styrelsen for Bolaget att extra
bolagsstdamman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner till Gears of Leo AB, org. nr 556939-6459, ("Dotterbolaget”) med
efterféljande dverlatelse till ledandebefattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen (’Incitamentsprogram Il 2017/2020”) i
enlighet med nedanstdende.

Bakgrund och motiv

Arsstdmman beslutade den 17 maj 2017 om emission av hégst 1 000 000
teckningsoptioner for att inféra ett incitamentsprogram fér koncernens anstallda. Samtliga
teckningsoptioner tecknades av Dotterbolaget och registrerades hos Bolagsverket den 31
maj 2017. Foérslaget enligt nedan syftar till att ersatta det tidigare beslutade
incitamentsprogrammet. Skalet till att styrelsen féreslar ett nytt program &r att
kursutvecklingen pa Bolagets aktie utvecklats i stark positiv riktning (kursen steg fran 38
kronor den 12 april 2017 da kallelse till arsstamman skedde till 59,25 kronor den 31 maj 2017
da sista dag fér anmalan for deltagande i programmet var), vilket paverkade programmets
mekanik negativt och medférde att det ekonomiska &ndamalet med programmet helt
sattes ur spel, varfér styrelsen nu féreslar ett nytt incitamentsprogram. Styrelsen har dven
den 23 juli 2017 beslutat att makulera samtliga utestaende teckningsoptioner i det tidigare
programmet fran arsstdmman 2017.

Syftet med férslaget, i likhet med det tidigare programmet, ar att skapa forutsattningar fér
att behalla samt att &ka motivationen hos ledande befattningshavare och évriga anstallda
samt &évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i
samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och évriga anstéallda samt
dvriga nyckelpersoner har ett 1angsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang férvantas stimulera ett dkat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt h&ja motivationen fér deltagarna
och syftar till att uppna dkad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets
aktieagare.

Beslut enligt punkterna 6A-6B nedan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av
varandra. Fér giltiga beslut enligt denna punkten 6 kravs bitrade av aktiedgare med minst
nio tiondelar av sdval de angivna rdsterna som de aktier som &r féretrddda vid stdmman.

Redogodrelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av férslaget, kostnader for
programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs under 6C. Observera att detta
inte ar en beslutspunkt.

Punkt 6A: Beslut om emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen fér Bolaget foreslar att extra bolagsstdmman beslutar om emission av hdgst

1 000 000 teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan kommma att 6ka med
hoégst 12 000,000022 euro. Teckningsoptionerna ska medfédra ratt till nyteckning av aktier
i Bolaget.




For emissionen ska féljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma Dotterbolaget med ratt och skyldighet
att, vid ett eller flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till ledande
befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner, som ar eller blir anstallda i Bolaget eller
koncernen, till ett pris som inte understiger optionens marknadsvarde enligt Black &
Scholes varderingsmodell och i évrigt pd samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 31 augusti 2017 pa sarskild
teckningslista, med ratt for styrelsen att férlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget till optionens marknadsvarde vid
teckningstillfallet i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption beréattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden
fran och med den 1juni 2020 till och med den 15 juni 2020.

Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 170 procent av genomsnittet
av det fér varje handelsdag under perioden frdn och med den 9 augusti 2017 till och med
den 22 augusti 2017 framraknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och
lagsta betalkursen enligt Nasdaqg First North Premier officiella kurslista for aktie i Bolaget
(103,25 kronor baserat pa en prelimindr berakning). | avsaknad av notering av betalkurs fér
nagon av de aktuella dagarna ska istéllet den som slutkurs noterade képkursen ingd i
berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs ska inte ingd i
berakningen. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor,
varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststallas till
under aktiens kvotvéarde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag fér utdelning som infaller ndrmast
efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inférts i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt &r att implementera
Incitamentsprogram 1l 2017/2020. Syftet &r att skapa férutsattningar for att behalla samt
att 6ka motivationen hos ledande befattningshavare och 6vriga anstallda samt 6vriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och 6vriga anstéallda samt 6vriga
nyckelpersoner har ett 1angsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.
Ett langsiktigt &garengagemang forvantas stimulera ett dkat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér deltagarna och syftar till
att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget och
kommer aven att publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor férre extra
bolagsstdmman, och innebar bland annat att teckningskursen liksom antalet aktier som
teckningsoption berattigar till teckning av komma att omréknas i vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering
hos Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 6B: Beslut om godkidnnande av éverlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen féreslar att extra bolagsstdmman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far
odverlata hdgst 1 000 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie || 2017/2020 till ledande




befattningshavare och 6vriga anstallda samt évriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen, eller pa annat satt féorfoga dver teckningsoptionerna for att sdkerstalla
atagandena i anledning av Incitamentsprogram Il 2017/2020.

Ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen fér Incitamentsprogram |l 2017/2020, att erbjudas att
forvarva teckningsoptioner indelat i tre olika kategorier enligt féljande:

A. Koncernledning och andra ledande befattningshavare samt andra ledande
nyckelpersoner (hégst 22 personer) erbjuds att férvarva hdogst 10 000
teckningsoptioner per person och sammanlagt hégst 220 000 teckningsoptioner;
och

B. Ovriga anstéallda och nyckelpersoner (hdgst 450 personer) erbjuds att férvarva
mellan hégst 500 teckningsoptioner per person och hégst 7 500 teckningsoptioner
per person och sammanlagt hégst 780 000 teckningsoptioner.

Bolagets styrelseledamoter, som inte ocksad &r anstallda inom koncernen, ska inte omfattas
av Incitamentsprogram Il 2017/2020.

For att aga ratt att férvarva teckningsoptioner ska deltagaren varit anstalld eller genom
uppdrag verksam inom Bolaget eller koncernen i minst sex manader.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 31 augusti
2017 till och med den 11 september 2017. Teckningsoptionerna ska dverlatas till de
anstallda under perioden mellan den 12 september 2017 till och med den 15 september
2017. Styrelsen i Bolaget ska emellertid aga ratt att férlanga tiden fér anmalan om férvarv
och 6verlatelse samt att ange en motsvarande anmalningsperiod och 6dverlatelseperiod for
nya berattigade deltagara vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang,
under férutsattning att dverlatelse enligt ovanstaende férdelning inte dverstiger det
maximala emitterade antalet teckningsoptioner.

Garanterad tilldelning kommer inte att féorekomma. Vid éveranmalan av personer som
omfattas av ovanstaende kategorier ska tilldelning ske enligt féljande. | férsta hand ska
tilldelning ske pro rata i férhallande till anmalt antal. | andra hand ska tilldelning ske genom
lottning verkstalld av Bolaget.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvéarde en
dag fére dverlatelsedagen, vilket ska berédknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
eller annan vedertagen varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras av
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med 6verlatelse av optioner
till deltagarna ska Bolaget eller Dotterbolaget genom avtal férbehalla sig ratten att
aterkdpa optioner om deltagarens anstélining eller uppdrag i koncernen upphér eller om
deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna.

Dotterbolaget ska &ga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas
till befintliga och tillkommande ledande befattningshavare, anstallda och évriga
nyckelpersoner inom koncernen inom ramen fér nu féreslagna férvarvs- och
tilldelningsprinciper.

Teckningsoptionerna ska dverlatas till ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner senast fére arsstdmman 2018, varefter icke dverlatna teckningsoptioner
ska makuleras.



Bolagsstdmman i Dotterbolaget ska &ven godkanna efterféljande dverlatelse av
teckningsoptioner enligt ovan.

6C: Beredning av styrelsens férslag till Incitamentsprogram 1l 2017/2020
Incitamentsprogram Il 2017/2020 har beretts av styrelsen och delar av koncernledningen
och externa radgivare i enlighet med av arsstdmman 2017 antagna riktlinjer fér ersattning
till ledande befattningshavare samt efter riktlinjer fran ersattningsutskottet och i samrad
med stdrre aktiedgare.

Vérdering

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens
marknadsvarde dagen fére dverlatelsedagen, vilket innebér att det inte ska uppkomma
nagra sociala avgifter fér koncernen i samband med 6éverlatelse av teckningsoptioner.
Teckningsoptionens marknadsvarde &r, enligt en prelimindr vardering baserat pa ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien om 60,75 kronor, 3,01 kronor per option, vid
antagande av en |6senkurs om 103,25 kronor per aktie. Black & Scholes varderingsmodell
har anvants fér varderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,45 procent och en
volatilitet om 31 procent samt med hansyn till férvantad utdelning och évriga
vardedverféringar till aktieagare.

Kostnader och padverkan pa nyckeltal

D4 teckningsoptionerna dverlates till marknadsvéarde &r det Bolagets beddmning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av dverlatelserna.
Kostnaderna kommer darfér endast att bestd i begransade kostnader for implementering
och administration av Incitamentsprogram Il 2017/2020.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna och vid en teckningskurs om 103,25 kronor
kommer Bolaget att tillféras en emissionslikvid om 103 250 000 kronor.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och rdster ar vid tidpunkten fér detta férslag

99 695 470. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 11 2017/2020
berdknas uppga till hdogst cirka 0,99 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget (beraknat utifran antalet befintliga aktier i Bolaget utan hansyn tagen till
utestaende teckningsoptioner), férutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga
erbjudna teckningsoptioner och att optionerna under det tidigare ”Incitamentsprogram |
2017/2020” makuleras. Utspadningseffekten av Incitamentsprogram Il 2017/2020 med
h&nsyn tagen till samtliga utestaende teckningsoptioner i Bolaget berdknas uppga till cirka
2,92 procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget, forutsatt att full teckning och
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner sker och att optionerna under det tidigare
”Incitamentsprogram | 2017/2020” makuleras.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets dvriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Bolagets arsredovisning féor 2016, samt Bolagets hemsida. Utdver dar beskrivnha program
forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Antal aktier och rdster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 99 695 470
aktier med motsvarande antal rOster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Fullstandiga férslag till beslut och 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt
aktiebolagslagen halls tillgdngliga hos Bolaget pa Sveavagen 59 i Stockholm och pa
Bolagets webbplats, www.leovegasgroup.com senast tre (3) veckor fére extra




bolagsstdmman och sands kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och uppger sin e-
mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid extra bolagsstdmma, begéara upplysningar fran
styrelsen och verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
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Stockholm i juli 2017
LeoVegas AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Gustaf Hagman, Group CEO och medgrundare: +46 70-880 55 22, gustaf.hagman@leovegas.com
Viktor Fritzén, Group CFO: +46 73-612 26 67, viktor.fritzen@leovegas.com

Philip Doftvik, Head of Investor Relations: +46 73 512 07 20, philip.doftvik@leovegas.com

Om mobilspelsbolaget LeoVegas

LeoVegas vision &r att skapa den frdmsta spelupplevelsen och vara nummer ett inom mobilspel.
Verksamheten prdglas av prisbelént innovation och stark tillvdxt. LeoVegas teknikutveckling sker i
Sverige medan den operativa verksamheten &r baserad pa Malta. Det svenska moderbolaget
LeoVegas AB (publ) investerar i féretag som erbjuder spel via mobila enheter och datorer samt
féretag som utvecklar relaterad teknik. LeoVegas har fatt stor uppmérksamhet internationellt och har
vunnit ett flertal utmérkelser. Bland annat "Nordic Operator of the year”, "Mobile Marketing Campaign
of the year”, "Innovation in Mobile and Tablet of the year” vid internationella EGR Awards. LeoVegas
&r utvecklat "Mobile-First” och ligger i framkant med den senaste teknologin pd marknaden fér
mobilspel. Med bas i en framstdende spelupplevelse, Idangsiktiga kundrelationer och etableringen av
ett starkt varumdrke har Bolaget med innovativ, effektiv och datadriven marknadsféring attraherat en
kontinuerligt vdxande kundbas. Mobilspelsbolaget LeoVegas har sedan start visat stark tillviaxt varje
kvartal. Bolagets aktie &r listad pa First North Premier och Avanza Bank AB &r Bolagets Certified
Adviser. Mer om LeoVegas pa www.leovegasgroup.com eller www.leovegas.com.




