MOBILE GAMING GROUP

Kallelse till arsstimmai LeoVegas AB (publ)

Aktiedgarna i LeoVegas AB (publ), org.nr 556830-4033, ("Bolaget”) kallas
harmed till arsstdmma onsdagen den 17 maj 2017 kl. 12.30 i biografen Grands
lokaler pa Sveavagen 45 i Stockholm. Entrén till stammolokalen 6ppnas klockan

11.30.

R&tt att delta och anmaélan till drsstimman.

Aktiedgare som vill delta vid arsstdmman maste:

dels vara inférd | den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa
avstamningsdagen som &r torsdagen den 11 maj 2017. Den som latit
forvaltarregistrera sina aktier maste, for att 8ga ratt att delta i bolagsstdmman,
tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som |atit
forvaltarregistrera sina aktier maste senast torsdagen den 11 maj 2017 genom
forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla ratt
att delta i stamman;

dels anmala sitt deltagande vid stdmman senast torsdagen den 11 maj 2017.
Anmaélan om deltagande i stAmman gérs per post med adress Arsstdmma
LeoVegas AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-
402 90 97 alternativt pa bolagets hemsida www.leovegasgroup.com. Vid anmalan
ska aktiedgaren ange sitt fullstandiga namn, person- eller organisationsnummer,
adress och telefonnummer samt, i férekommande fall, uppgift om stéallféretradare,
ombud och bitrdde. Om aktiedgare vill 1ata sig representeras av ombud ska en
skriftlig och daterad fullmakt vara stalld till ombudet. Om fullmakten utfardas av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
("Registreringsbevis”) for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt Registreringsbevis maste vara tillgédngliga vid stdmman och kopia
av desamma bér i god tid fére stAmman insdndas per brev till Arsstdmma
LeoVegas, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm och bér, for att
underlatta inpasseringen vid stamman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 11
maj 2017. Fullmaktsformuldr kommer att finnas tillgadngligt pa bolagets hemsida
www.leovegasgroup.com.

Forslag till dagordning:

ONOYULD~AWDN—

(e}

Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Presentation av verksamheten inom koncernen
Redogorelse for styrelsens och valberedningens arbete
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisonsberattelsen
Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrakningen samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen; och



c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoéter och verkstallande direktdren
10 Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
1 Val till styrelsen och av revisorer
12 Val av styrelseordfdérande
13 Beslut om faststallande av principer for valberedningen
14 Beslut om riktlinjer for bestammande av ersattning till ledande befattningshavare
15 Beslut avseende incitamentsprogram 2017 for ledande befattningshavare och anstillda genom
emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Gears of Leo AB och efterféljande dverlatelse till
deltagarna
A. Beslut om emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget
B. Beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
C. Beredning av styrelsens férslag till Incitamentsprogram 2017/2020
16 Stamman avslutas

Forslag till beslut:

Punkt 1: Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att arsstdmman véljer advokat Carl Svernldv vid Baker & McKenzie
Advokatbyra till ordférande vid stdmman.

Punkt 9b): Dispositioner betridffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrdakningen
Styrelsen féreslar att till aktiedgarna utdelas 1,00 kr per aktie, totalt 99 695 470 kronor

Som avstadmningsdag fér utdelning féreslds den 19 maj 2017. Om arsstdmman beslutar i
enlighet med styrelsens férslag, berdknas utdelningarna komma att utsdndas fran
Euroclear Sweden AB den 24 maj 2017.

Punkterna 10-12: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden, val till styrelsen och av
revisorer samt val av styrelseordférande

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sju ledamoter. Vidare féreslar
valberedningen att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ledaméter ska uppga till totalt 1 500 000
kronor inklusive arvode fér utskottsarbete (950 000 kronor féregdende ar), och utga till
styrelsens och inrattade utskotts ledamodter med féljande belopp:

e 200 000 kronor till envar icke anstalld styrelseledamot och 400 OO0 kronor till
styrelseordfdrande férutsatt att denne inte ar anstalld;

e 25 000 kronor till envar icke anstalld ledamot av ersattningsutskottet och 50 000
kronor till ordférande av utskottet som samtidigt inte ar anstalld; och

e 25 000 kronor till envar icke anstalld ledamot av revisionsutskottet och 50 000 kronor
till ordférande av utskottet som samtidigt inte ar anstalld.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utgéd enligt godkand rakning.

Valberedningen féreslar omval av nuvarande styrelseledamoterna Patrik Rosén, Marten
Forste, Robin Ramm-Ericson, Per Brillioth, Anna Frick och Barbara Canales samt nyval av
Tuva Palm och att Marten Forste valjs som ny styrelseordférande. Nuvarande
styrelseordférande Robin Ramm-Ericson valjer vidare att ldamna ordférandeposten till
férman for sin operativa roll inom koncernen.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for perioden till slutet av nasta



arsstdmma. PricewaterhouseCoopers AB har anmalt auktoriserade revisorn Aleksander
Lyckow som huvudansvarig.

Mer information om foéreslagna styrelseledamoéter

Tuva Palm
Fodelsear: 1974
Nationalitet: Svensk

Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning och oberoende i
forhallande till bolagets stérsta aktiedgare.

Aktieinnehav i LeoVegas, inklusive narstdende fysisk och juridisk person: O

Tuva Palm ar Chief Technology Officer pd Nordnet Bank AB. Hon har ocksa tidigare varit
Director of Product for Consumer & Issuing enheten pa Klarna. Tuva Palm innehar en
civilingenjoérsexamen i datateknik fran Kungliga Tekniska Hogskolan.

Mer information om de till omval foreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida
www.leovegasgroup.com och i arsredovisningen for 2016.

Punkt 13: Beslut om faststdllande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslar att féljande principer for valberedningen antas.

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och 1amna férslag till &rsstdmmans,
och i fdrekommande fall, extra bolagsstdmmas beslut i val- och arvodesfrdgor samt, i
forekommande fall, procedurfragor fér ndstkommande valberedning. Valberedning ska
foresla:

ordférande vid arsstdmman;

kandidater till posten som ordférande och andra ledamoter av styrelsen;
arvode och annan ersattning till var och en av styrelseledaméterna;
arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen;

val och arvodering av Bolagets revisor; och

principer fér valberedningen.

Valberedningen ska vid beddmningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sarskilt
beakta kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en
jamn koénsférdelning. Valberedningens ledamébter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata
samtliga Bolagets aktiedgares intressen.

Valberedningens ledamdter

Valberedningen, som ska tillsattas fér tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska
bestd av fyra ledamoter, av vilka tre ska utses av Bolagets till réstetalet tre stérsta
aktiedgare och den fjarde ska vara styrelseordféranden. Styrelseordféranden ska sa snart
det rimligen kan ske efter utgdngen av det tredje kvartalet pa lampligt satt kontakta de tre
till rostetalet stdrsta agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hansyn till
omstandigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen
namnge den person aktiedgaren dédnskar utse till ledamot av valberedningen. Om en av de
tre storsta aktiedgarna inte dnskar utnyttja sin ratt att utse en ledamot av valberedningen,



ska nasta aktiedgare i féljd erbjudas ratten att utse en ledamot av valberedningen. For det
fall flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamoter av valberedningen ska styrelsens
ordférande inte behdva kontakta fler &n atta aktiedgare, savida det inte 4r nddvandigt for
att fa ihop en valberedning bestdende av minst tre ledaméter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledamoterna, ska den ledamot som utsetts av den
stOrsta aktiedgaren utses till valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande ska aldrig
vara valberedningens ordférande.

Om en aktiedgare som har utsett en representant i valberedningen under aret upphor att
vara en av Bolagets tre storsta aktiedgare, ska den representanten som valts av en sddan
aktiedgare avga fran valberedningen. Istallet ska en ny aktiedgare bland de tre stérsta
aktiedgarna ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av
valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och andringar i
aktieinnehav som uppstar senare an tre manader innan arsstdmman leda till nagra
andringar i sammansattningen av valberedningen, savida inte sarskilda omstidndigheter
foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullféljt sitt uppdrag, pa
grund av andra skal &n de som anges i stycket ovan, ska den aktiedgare som utsdg en
sadan ledamot ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en
ersattningsledamot. Om styrelsens ordférande avgar fran styrelsen, ska ersattaren till
denne aven ersatta styrelsens ordférande i valberedningen.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Uppgift om valberedningens ledamd&ter

Styrelsens ordférande ska tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen,
tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, ldamnas pa Bolagets hemsida
senast sex manader innan arsstdmman.

Om en ledamot ld&mnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska
valberedningen tillse att sddan information, inklusive motsvarande information om den nya
ledamoten, l&mnas pa hemsidan.

Aktiedgares ritt att Idmna forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ratt att lamna forslag pa styrelseledamoter for valberedningens
dvervdgande. Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget information om hur aktiedgare
kan ld&mna férslag till valberedningen. Sddan information ska offentliggéras pa Bolagets
hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen
underrattad om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser
m.m., vilket kan vara av betydelse for valberedningens arbete.

Valberedningens férslag och arbete samt arvode

Valberedningen ska, nar den férbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med
hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i dvrigt, &ndamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de ledamoéternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn kénsférdelning ska efterstravas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledamoéter i sd god tid att
Bolaget kan presentera sddana férslag i kallelsen till den bolagsstdamma dar val ska dga
rum.



| anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett
motiverat yttrande betraffande sina férslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen
ska sarskilt motivera férslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn kdnsférdelning ska
efterstravas. Yttrandet ska dven innehalla en kort redogérelse for hur valberedningens
arbete har bedrivits och fér den mangfaldspolicy som valberedningen tillampat vid
framtagande av sitt férslag. Om avgaende verkstéallande direktdr féreslas som styrelsens
ordférande i ndra anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstéllande direktdr ska
detta sarskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att féljande information om kandidaterna som ar nominerade for
val eller omval till styrelsen offentliggérs pa Bolagets hemsida senast nar kallelsen till
bolagsstdamma skickas ut:

o fédelsedr samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

e uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag;

o eget eller narstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

e om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i férhallande till
Bolaget och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot
betecknas som oberoende nar omstandigheter foreligger som enligt den Svenska
koden fér bolagsstyrning kan innebéra att ledamoten ska anses som icke oberoende,
ska valberedningen motivera sitt stallningstagande; och

e vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Vid val av ny revisor ska valberedningens férslag till bolagsstdmman om val av revisor
innehalla revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte inrattat nagot
revisionsutskott, avses styrelsen). Om férslaget skiljer sig fran det alternativ som
revisionsutskottet férordat ska skalen till att utskottets rekommendation inte f6ljs anges i
forslaget. Den eller de revisorer som féreslas av valberedningen maste ha varit med i
revisionsutskottets urvalsférfarande, om bolaget varit tvunget att anordna ett sddant
forfarande.

Valberedningens redogdrelse fér sitt arbete
Vid arsstdmman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt majligt samtliga
ledamobter, narvara.

Valberedningen ska vid arsstdmman, eller vid andra bolagsstdmmor dar val ska dga rum,
[d&mna en redogodrelse dver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina
stallningstaganden med beaktande av vad som ovan sdgs om styrelsens sammansattning.
Valberedningen ska sarskilt motivera féorslaget mot bakgrund av kravet enligt ovan om att
en jamn kénsfordelning ska efterstravas.

Arvoden och kostnader

Bolaget ska inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen. Bolaget ska béra alla
skaliga kostnader férknippade med valberedningens arbete. Om ndédvandigt far
valberedningen anlita externa konsulter fér att finna kandidater med relevant erfarenhet
och Bolaget ska sta for kostnaderna fér sddana konsulter. Bolaget ska dven bistd med
personal som behovs for att stédja valberedningens arbete.

Punkt 14: Beslut om riktlinjer fér bestammande av ersattning till ledande
befattningshavare

Enligt ersattningsutskottets rekommendation féreslar styrelsen att arsstdmman beslutar
om att faststalla féljande riktlinjer foér ersattning till ledande befattningshavare.



Ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget ska utgéras av fast [6n, eventuell rorlig
ersattning, 6vriga sedvanliga férmaner samt pension. Den sammanlagda arliga
ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar
befattningshavaren ar placerad och ta hansyn till individens kvalifikationer och
erfarenheter samt att framstaende prestationer ska reflekteras i den totala ersattningen.
Den fasta I6nen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande
direktdren och évriga medlemmar i koncernledningen.

Fast |6n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rérliga ersattningen ska utga kontant och/eller i
aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sdsom
syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i férhallande till uppsatta
mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan befattningshavaren och
bolagets aktiedgare. Intjdgnandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingdende till dess
att en aktie far férvarvas ska inte understiga tre ar. Den rorliga ersattningen ska maximalt
kunna uppga till 50 procent av den fasta I&énen (berédknat vid intjdnandetidpunkten eller
vad avser aktier/optioner eller aktierelaterade instrument tilldelningstidpunkten). Villkor
for rorlig ersattning bor utformas sa att styrelsen, om sérskilt svara ekonomiska
forhallanden rader, har méjlighet att begrénsa eller underlata att ge ut rorlig ersattning om
ett sddant utgivande bed®dms som orimligt och oférenligt med bolagets ansvar i dvrigt
gentemot aktiedgarna. For arlig bonus bér det finnas mojlighet att begrénsa eller underlata
att utge rorlig ersattning, om styrelsen beddmer att det ar motiverat av andra skal.

De ledande befattningshavarna kommer att erbjudas att delta i incitamentsprogram
2017/2020 varvid ledande befattningshavare &ger ratt att delta i enlighet med punkten 15.

Om styrelseledamot utfér arbete fér Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning fér sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av
styrelsen.

Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta |6nen fér tva ar.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdmda. Hégst 45 procent av den pensionsgrundande
I6nen kan avse pensionspremier. Anstallda har ratt att I6nevaxla (dvs. att istéllet for 16n
vélja att fa ut 16n som pensionsavsattning - I6nevaxling ska vara kostnadsneutralt fér
arbetsgivaren). | normalfallet erhalls ratt till pension vid 65 ars alder. Rorlig ersattning ska i
huvudsak inte vara pensionsgrundande.

Styrelsen i Bolaget ska verka fér att samtliga dotterbolag i koncernen tilldampar dessa
principer.

Styrelsen ska &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Fradgor om |16n och annan ersattning till verkstallande direktdéren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

For pdgaende program och ersdttningar samt utbetalda ersattningar hanvisas till
styrelsens fullstandiga forslag till riktlinjer samt till arsredovisningen fér 2016, vilka finns
tillgdngliga pa Bolagets hemsida.

Punkt 15: Beslut avseende incitamentsprogram 2017 for ledande befattningshavare och
anstdllda genom emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Gears of Leo AB och
efterféljande dverlatelse till deltagarna



Enligt ersattningsutskottets rekommendation féreslar styrelsen for Bolaget att arsstdmman
beslutar om att inféra ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till
Gears of Leo AB, org. nr 556939-6459, ("Dotterbolaget”) med efterféljande dverlatelse till
ledandebefattningshavare, anstéallda och &évriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen (’Incitamentsprogram 2017/2020”) i enlighet med nedanstdende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa férutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen
hos ledande befattningshavare och évriga anstallda samt évriga nyckelpersoner inom
Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
ledande befattningshavare och évriga anstallda samt évriga nyckelpersoner har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
agarengagemang férvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér deltagarna och syftar till att
uppnad dkad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkterna 15A-15B nedan ska fattas som ett beslut och &r sadledes villkorade
av varandra. For giltiga beslut enligt denna punkten 15 kravs bitrade av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av férslaget, kostnader for
programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs under punkten 15C.

Punkt 15A: Beslut om emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen fér Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar om emission av hégst 1 000 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst
12 000,000022 euro. Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier i
Bolaget.

For emissionen ska féljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma Dotterbolaget med ratt och skyldighet
att, vid ett eller flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till ledande
befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner, som ar eller blir anstéallda i Bolaget eller
koncernen, till ett pris som inte understiger optionens marknadsvarde enligt Black &
Scholes varderingsmodell och i évrigt pd samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 25 maj 2017 pa sarskild
teckningslista, med ratt for styrelsen att férlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Varje teckningsoption beréattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden
fran och med den 1juni 2020 till och med den 15 juni 2020, till en teckningskurs om 70
kronor per aktie.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag fér utdelning som infaller ndrmast
efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inférts i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas féretréddesratt &r att implementera
Incitamentsprogram 2017/2020. Syftet &r att skapa forutsattningar for att behalla samt att



6ka motivationen hos ledande befattningshavare och 6vriga anstallda samt &évriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och 6vriga anstéllda samt 6vriga
nyckelpersoner har ett 1angsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.
Ett langsiktigt &garengagemang forvantas stimulera ett dkat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér deltagarna och syftar till
att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget och
kommer aven att publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor férre arsstdmman, och
innebar bland annat att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption
berattigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering
hos Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 15B: Beslut om godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far dverlata
hégst 1 000 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2017/2020 till ledande
befattningshavare och 6vriga anstallda samt évriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen, eller pa annat satt féorfoga dver teckningsoptionerna for att sdkerstalla
atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2017/2020.

Ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen fér Incitamentsprogram 2017/2020, att erbjudas att
forvarva teckningsoptioner indelat i olika kategorier enligt féljande:

A. Koncernledning och andra ledande befattningshavare samt andra ledande
nyckelpersoner (hégst 22 personer) erbjuds att forvarva hogst 10 000
teckningsoptioner per person och sammanlagt hégst 220 000 teckningsoptioner;
och

B. Ovriga anstéallda och nyckelpersoner (hdgst 450 personer) erbjuds att férvarva
mellan hégst 500 teckningsoptioner per person och hégst 7 500 teckningsoptioner
per person och sammanlagt hégst 780 000 teckningsoptioner.

Bolagets styrelseledamoter, som inte ocksad &r anstallda inom koncernen, ska inte omfattas
av Incitamentsprogram 2017/2020.

For att aga ratt att férvarva teckningsoptioner ska deltagaren varit anstalld eller genom
uppdrag verksam inom Bolaget eller koncernen i minst sex manader.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 25 maj
2017 till och med den 31 maj 2017. Teckningsoptionerna ska dverlatas till de anstéllda under
perioden mellan den 1 juni 2017 till och med den 5 juni 2017. Styrelsen i Bolaget ska
emellertid aga ratt att férlanga tiden fér anmalan om férvarv samt att ange en
motsvarande anmalningsperiod foér nya berattigade deltagara vars forvarv sker efter den
initiala anmalningsperiodens utgang, under férutsattning att dverlatelse enligt
ovanstaende férdelning inte dverstiger det maximala emitterade antalet
teckningsoptioner.

Garanterad tilldelning kommer inte att féorekomma. Vid éveranmalan av personer som
omfattas av ovanstaende kategorier ska tilldelning ske enligt féljande. | férsta hand ska



tilldelning ske pro rata i férhallande till tecknat antal. | andra hand ska tilldelning ske
genom lottning verkstalld av Bolaget.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde vid
Overlatelsetidpunkten, vilket ska berédknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller
annan vedertagen varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med &verlatelse av optioner till
deltagarna ska Bolaget eller Dotterbolaget genom avtal férbehalla sig ratten att aterkdpa
optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphér eller om deltagaren
i sin tur dnskar vidaredverlata optionerna till det I&gre priset av optionsens marknadsvérde,
berdknat enligt ovan, eller till priset som optionen férvarvades.

Dotterbolaget ska &ga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas
till befintliga och tillkommande ledande befattningshavare, anstallda och évriga
nyckelpersoner inom koncernen inom ramen fér nu féreslagna férvarvs- och
tilldelningsprinciper.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner senast fére arsstdmman 2018, varefter icke dverlatna teckningsoptioner
ska makuleras.

Bolagsstdmman i Dotterbolaget ska &ven godkanna efterféljande dverlatelse av
teckningsoptioner enligt ovan.

Punkt 15C: Beredning av styrelsens férslag till Incitamentsprogram 2017/2020
Incitamentsprogram 2017/2020 har beretts av delar av koncernledningen och externa
radgivare i enlighet med av drsstdmman 2016 antagna riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt efter riktlinjer fran ersattningsutskottet och styrelsen samt i
samrad med stdrre aktiedgare.

Vérdering

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens
marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra
sociala avgifter fér koncernen i samband med &verlatelse av teckningsoptioner.
Teckningsoptionens marknadsvarde &r, enligt en prelimindr vardering baserat pa ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien om 40,20 kronor, 2,11 kronor per option, vid
antagande av en |6senkurs om 70 kronor per aktie. Black & Scholes varderingsmodell har
anvants fér varderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,32 procent och en
volatilitet om 31,0 procent samt med hansyn till férvantad utdelning och évriga
vardedverféringar till aktieagare.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

D4 teckningsoptionerna dverlates till marknadsvéarde &r det Bolagets beddmning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av dverlatelserna.
Kostnaderna kommer darfér endast att bestd i begransade kostnader for implementering
och administration av Incitamentsprogram 2017/2020.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna och vid en teckningskurs om 70 kronor
kommer Bolaget att tillféras en emissionslikvid om 70 000 00O kronor.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och rdster ar vid tidpunkten fér detta férslag
99 695 470. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2017/2020
berdknas uppga till hdgst cirka 0,99 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget (beraknat utifran antalet befintliga aktier i Bolaget utan hansyn tagen till



utestaende teckningsoptioner och konvertibler), férutsatt full teckning och utnyttjande av
samtliga erbjudna teckningsoptioner. Utspadningseffekten av Incitamentsprogram
2017/2020 med hansyn tagen till utestaende teckningsoptioner beréknas uppga till cirka
1,48 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget, féorutsatt att full teckning och
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner sker.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets dvriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Bolagets arsredovisning féor 2016, samt Bolagets hemsida. Utdver dar beskrivnha program
forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Antal aktier och rdster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 99 695 470
aktier med motsvarande antal rOster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande avseende riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare, fullmaktsformular, fullstandiga férslag och
odvriga handlingar som ska finnas tillgédngliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos
Bolaget pa Sveavagen 59 i Stockholm och pa Bolagets webbplats,
www.leovegasgroup.com senast tre (3) veckor fére arsstdmman och sands till de
aktiedgare som begar det och uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens
motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse finns fran och med idag tillgangligt
pa Bolagets webbplats www.leovegasgroup.com och skickas kostnadsfritt till aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstdmman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

k k k k

Stockholm i april 2017
LeoVegas AB (publ)
Styrelsen

Denna information &r sadan information som LeoVegas AB &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen Ismnades, genom nedanstaende kontaktpersons
férsorg, for offentliggdrande den 12 april 2017 kl. 08:00 CET.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Gustaf Hagman, Group CEO och medgrundare: +46 70-880 55 22, gustaf.hagman@leovegas.com
Viktor Fritzén, Group CFO: +46 73-612 26 67, viktor.fritzen@leovegas.com

Philip Doftvik, Head of Corporate Finance and Investor Relations: +46 73 512 07 20,
philip.doftvik@leovegas.com

Om mobilspelsbolaget LeoVegas

LeoVegas vision &r att skapa den frdmsta spelupplevelsen och vara nummer ett inom mobilspel.
Verksamheten prdglas av prisbelént innovation och stark tillvdxt. LeoVegas teknikutveckling sker i
Sverige medan den operativa verksamheten &r baserad pa Malta. Det svenska moderbolaget
LeoVegas AB (publ) investerar i féretag som erbjuder spel via mobila enheter och datorer samt
féretag som utvecklar relaterad teknik. LeoVegas har fatt stor uppmérksamhet internationellt och har
vunnit ett flertal utmérkelser. Bland annat "Nordic Operator of the year”, "Mobile Marketing Campaign
of the year”, "Innovation in Mobile and Tablet of the year” vid internationella EGR Awards. LeoVegas
&r utvecklat "Mobile-First” och ligger i framkant med den senaste teknologin pd marknaden fér
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mobilspel. Med bas i en framstdende spelupplevelse, Idangsiktiga kundrelationer och etableringen av
ett starkt varumdrke har Bolaget med innovativ, effektiv och datadriven marknadsféring attraherat en
kontinuerligt vdxande kundbas. Mobilspelsbolaget LeoVegas har sedan start visat stark tillviaxt varje
kvartal. Bolagets aktie &r listad pa First North Premier och Avanza Bank AB &r Bolagets Certified
Adviser. Mer om LeoVegas pa www.leovegasgroup.com eller www.leovegas.com.



