MOBILE GAMING GROUP

Bilaga 7

Kallelse till &sstammai LeoVegas AB (publ)

Aktiedgarnai LeoVegas AB (publ), org.nr 556830-4033, ("Bolaget”) kallas hdrmed
till arsstamma onsdagen den 29 maj 2019 kl. 12.30 i biografen Grands lokaler pa
Sveavdagen 45 i Stockholm. Entrén till stammolokalen éppnas kl. 11.30.

R&tt att delta och anmalan till arsstimman

Aktiedgare som vill delta vid drsstd&mman maste:

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa
avstamningsdagen som 4&r torsdagen den 23 maj 2019. Den som atit
férvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i bolagsstamman,
tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som |atit
férvaltarregistrera sina aktier maste senast torsdagen den 23 maj 2019 genom
férvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla ratt att
delta i stdmman;

dels anmala sitt deltagande vid stdmman senast torsdagen den 23 maj 2019.
Anmalan om deltagande i stdmman goérs per post med adress Arsstdmma LeoVegas
AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 90 97,
alternativt pa& Bolagets hemsida www.leovegasgroup.com. Vid anmaélan ska
aktiedgaren ange sitt fullstdandiga namn, person- eller organisationsnummer, adress
och telefonnummer samt, i férekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud
och bitrade. Om aktiedgare vill |ata sig representeras av ombud ska en skriftlig och
daterad fullmakt vara stalld till ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person
ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis”)
fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten far inte vara &ldre an ett &r gammal,
dock att fullmakten far vara aldre &n ett &r om det framgar att den &r giltig fér en
langre period, langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt Registreringsbevis
maste vara tillgdngliga vid stdmman och kopia av desamma bdr i god tid fére
stdmman insdndas per brev till Arsstdmma LeoVegas, c/o Euroclear Sweden AB, Box
191, 101 23 Stockholm och bor, for att underlatta inpasseringen vid stdmman, ha
kommit Bolaget tillhanda senast torsdagen den 23 maj 2019. Fullmaktsformular
kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida www.leovegasgroup.com.

Férslag till dagordning:

oNOTUD~AWN—

O

Stammans éppnande och val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsméan
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Presentation av verksamheten inom koncernen
Redogérelse for styrelsens och valberedningens arbete
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisonsberattelsen
Beslut om:
a) faststéllande av resultat- och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen; och
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c) ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren
10 Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
1 Val till styrelsen och av revisorer
12 Val av styrelseordférande
13 Beslut om faststallande av principer fér valberedningen
14 Beslut om riktlinjer féor bestdmmande av ersattning till ledande befattningshavare
15 Beslut avseende teckningsoptionsprogram och emission av teckningsoptioner
2019/2022
A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget 2019/2022
B. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner
C. Narmare information om teckningsoptionsprogrammet
16  Stamman avslutas

Forslag till beslut:

Punkt 1: Stdmmans éppnande och val av ordférande vid stamman
Valberedningen féreslar att arsstdmman valjer advokat Carl Svernldv vid Baker & McKenzie
Advokatbyra till ordférande vid stamman.

Punkt 9b): Dispositioner betriaffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrdakningen

Styrelsen féreslar att till aktiedgarna utdelas 1,20 kr per aktie, totalt 121 983 564 kronor.
Utdelningen féreslas ldmnas halvarsvis med 0,60 kronor per aktie.

Som avstamningsdag fér den férsta halvarsutdelningen féreslas den 3 juni 2019. Om
arsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens férslag, berdknas den férsta utdelningen
komma att utsédndas fran Euroclear Sweden AB den 7 juni 2019.

Som avstdmningsdag fér den andra halvarsutdelningen féreslas den 3 december 2019. Om
arsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens férslag, berédknas den andra utdelningen
komma att utsédndas fran Euroclear Sweden AB den 6 december 2019.

Punkterna 10-12: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden, val till styrelsen och av
revisorer samt val av styrelseordférande

Valberedningen féresldr att styrelsen ska bestda av fem ledamoéter. Vidare foreslar
valberedningen att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen féreslar att arvodet till styrelsens ledaméter ska utga till styrelsens och
inrattade utskottsledamoter med féljande belopp:

e 300 000 kronor till envar icke anstalld styrelseledamot och 600 000 kronor till
styrelseordférande férutsatt att denne inte ar anstalld;

e 50 000 kronor till envar icke anstalld ledamot av ersattningsutskottet och 100 000
kronor till ordférande av utskottet som samtidigt inte ar anstalld; och

e 50 000 kronor till envar icke anstalld ledamot av revisionsutskottet och 100 000
kronor till ordférande av utskottet som samtidigt inte ar anstalld.

Valberedningen féreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Valberedningen féreslar omval av nuvarande styrelseledaméterna Marten Forste, Robin
Ramm-Ericson, Anna Frick och Tuva Palm. Vidare féreslas att Fredrik Ruden valjs till ny
styrelseledamot. Det féreslas dven att Marten Forste omvéljs som styrelseordférande. Per
Brilioth, Barbara Canales och Patrik Rosén har avbojt omval.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor foér perioden till slutet av nasta
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arsstdmma. PricewaterhouseCoopers AB har anmalt auktoriserade revisorn Aleksander
Lyckow som huvudansvarig.

Oberoende enligt Svensk kod fér bolagsstyrning

Vid en beddmning av de foéreslagna styrelseledamoéternas oberoende har valberedningen
funnit att dess férslag till styrelsesammanséattning i bolaget uppfyller de krav pa oberoende
som uppstalls i Koden. Av de féreslagna ledamoéterna kan Robin Ramm-Ericson anses vara
beroende i forhallande till Bolaget, Bolagets ledning och till stérre aktiedgare i Bolaget. De
ovriga foreslagna ledamoéterna anses vara oberoende i férhallande till Bolaget,
bolagsledningen och till stdrre aktiedgare.

Mer information om den till nyval féreslagna styrelseledamoten

Fredrik Riden

Utbildning och bakgrund

Civilekonom/Master of Science in Business Administration, Malardalens Hégskola
Kandidatexamen i Handelsratt/Bachelor of Laws, Malardalens Hdégskola
Pagdende uppdrag

Styrelseledamot, MultiQ International AB

Styrelseordférande, FA Ridén Consulting AB

Foédelsear: 1970

Nationalitet: Svensk

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstdende fysisk och juridisk person: O

Mer information om de till omval féreslagna ledamoéterna finns pad bolagets hemsida
www.leovegasgroup.com och i drsredovisningen fér 2018.

Punkt 13: Beslut om faststallande av principer for valberedningen
Valberedningen féreslar att féljande principer for valberedningen antas.

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och l&mna forslag till arsstdmmans,
och i férekommande fall, extra bolagsstdmmas beslut i val- och arvodesfragor samt, i
forekommande fall, procedurfragor for nastkommande valberedning. Valberedning ska
foresla:

e ordférande vid arsstdmman;

e kandidater till posten som ordférande och andra ledamoter av styrelsen;

e styrelsearvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamoterna;

e arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen;

e val och arvodering av Bolagets revisor; och

e principer fér valberedningen.

Valberedningen ska vid beddmningen av styrelsens utvardering och i sitt férslag sarskilt
beakta kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrédva en jamn
kdnsférdelning. Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga
Bolagets aktiedgares intressen.
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Valberedningens ledaméter

Valberedningen, som ska tillsdttas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta
av fem ledamoter, av vilka fyra ska utses av Bolagets till rostetalet fyra stdrsta aktiedgare
och den femte ska vara styrelseordféranden. Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen
kan ske efter utgangen av det tredje kvartalet pa lampligt s&tt kontakta de fyra till rostetalet
stoérsta dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken vid
denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig
tid som inte far overstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person
aktiedgaren dnskar utse till ledamot av valberedningen. Om en av de fyra stérsta aktiedgarna
inte dnskar utnyttja sin ratt att utse en ledamot av valberedningen, ska nasta aktiedgare i
foljd erbjudas ratten att utse en ledamot av valberedningen. Fér det fall flera aktiedgare
avstar fran sin ratt att utse ledaméter av valberedningen ska styrelsens ordférande inte
behdva kontakta fler &n atta aktiedgare, sdvida det inte &r nddvandigt for att fa ihop en
valberedning bestdende av minst fyra ledamoter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledamoéterna, ska den ledamot som utsetts av den
storsta aktiedgaren utses till valberedningens ordférande. Styrelseledamot ska aldrig vara
valberedningens ordférande.

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen under aret upphér att vara
en av Bolagets fyra stdrsta aktiedgare, ska den ledamot som utsetts av en sadan aktiedgare
avga fran valberedningen. Istéllet ska en ny aktiedgare bland de fyra stdrsta aktiedgarna ha
ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock
ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och &ndringar i aktieinnehav som uppstar senare
an tva manader innan arsstdmman leda till nagra &ndringar i sammansattningen av
valberedningen, sdvida inte sarskilda omstandigheter féreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullféljt sitt uppdrag, pa
grund av andra skal &n de som anges i stycket ovan, ska den aktiedgare som utsag en sadan
ledamot ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot.
Om styrelsens ordférande avgar fran styrelsen, ska ersattaren till denne &ven erséatta
styrelsens ordférande i valberedningen.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Uppgift om valberedningens ledaméter

Styrelsens ordférande ska tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans
med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, ldmnas pa Bolagets hemsida senast sex
manader innan arsstdmman.

Om en ledamot ld&mnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska
valberedningen tillse att sddan information, inklusive motsvarande information om den nya
ledamoten, l1damnas pa& hemsidan.

Aktiedgares ritt att Iamna forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ratt att l1&mna forslag pa styrelseledaméter for valberedningens
dvervagande. Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget information om hur aktiedgare kan
ldmna forslag till valberedningen. Sadan information ska offentliggdras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen
underrattad om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser
m.m., vilket kan vara av betydelse fér valberedningens arbete.
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Valberedningens férslag och arbete samt arvode

Valberedningen ska, nar den férbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med
hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt, &ndamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn kénsférdelning ska efterstravas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget foérslag pa styrelseledaméter i sa god tid att
Bolaget kan presentera sddana forslag i kallelsen till den bolagsstdmma dar val ska aga rum.

| anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa& Bolagets hemsida lamna ett
motiverat yttrande betraffande sina férslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen
ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn kénsférdelning ska
efterstrgvas. Yttrandet ska &ven innehalla en kort redogérelse for hur valberedningens
arbete har bedrivits och for den mangfaldspolicy som valberedningen tillampat vid
framtagande av sitt forslag. Om avgaende verkstallande direktdr féreslas som styrelsens
ordférande i ndra anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstéllande direktdr ska
detta sarskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att féljande information om kandidaterna som &r nominerade for
val eller omval till styrelsen offentliggdrs pad Bolagets hemsida senast nar kallelsen till
bolagsstdmma skickas ut:

o foddelsedr samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

e uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag;

e eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

e om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i férhallande till
Bolaget och bolagsledningen respektive stdrre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot
betecknas som oberoende nar omstandigheter féreligger som enligt den Svenska koden
for bolagsstyrning kan innebara att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska
valberedningen motivera sitt stallningstagande; och

e vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Vid val av ny revisor ska valberedningens férslag till bolagsstdmman om val av revisor
innehalla revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte inrattat nagot
revisionsutskott, avses styrelsen). Om foérslaget skiljer sig fran det alternativ som
revisionsutskottet férordat ska skalen till att utskottets rekommendation inte féljs anges i
forslaget. Den eller de revisorer som féreslas av valberedningen maste ha varit med i
revisionsutskottets urvalsférfarande, om bolaget varit tvunget att anordna ett sddant
forfarande.

Valberedningens redogérelse for sitt arbete
Vid arsstdmman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mdjligt samtliga
ledamoter, narvara.

Valberedningen ska vid arsstdmman, eller vid andra bolagsstammor dar val ska dga rum,
[@mna en redogdrelse &ver hur den har utfért sitt arbete och motivera sina
stallningstaganden med beaktande av vad som ovan sags om styrelsens sammansattning.
Valberedningen ska sarskilt motivera férslaget mot bakgrund av kravet enligt ovan om att
en jamn koénsférdelning ska efterstravas.

Arvoden och kostnader
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Bolaget ska inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen. Bolaget ska bara alla
skaliga kostnader foérknippade med valberedningens arbete. Om nédvandigt far
valberedningen anlita externa konsulter fér att finna kandidater med relevant erfarenhet och
Bolaget ska sta fér kostnaderna for sadana konsulter. Bolaget ska &ven bista med personal
som behévs for att stddja valberedningens arbete.

Punkt 14: Beslut om riktlinjer fér bestammande av ersdttning till ledande
befattningshavare

Enligt ersattningsutskottets rekommendation féreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om
att faststalla féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget ska utgdras av fast 16n, eventuell rérlig
ersattning, dvriga sedvanliga férmaner samt pension. Den sammanlagda arliga ersattningen
ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa& den arbetsmarknad dar
befattningshavaren ar placerad och ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter
samt att framstaende prestationer ska reflekteras i den totala ersattningen. Den fasta Iénen
ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och
ovriga medlemmar i koncernledningen.

Fast 16n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den roérliga ersattningen ska utgad kontant och/eller i
aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sdsom
syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i férhallande till uppsatta
mal och utformas s& att dkad intressegemenskap uppnas mellan befattningshavaren och
Bolagets aktiedgare. Intjdnandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingdende till dess att
en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar. Den rorliga ersattningen ska maximalt kunna
uppga till 50 procent av den fasta |6nen (berédknat vid intjanandetidpunkten eller vad avser
aktier/optioner eller aktierelaterade instrument tilldelningstidpunkten). Villkor for rérlig
ersattning boér utformas sa att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska férhallanden rader,
har mojlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig ersattning om ett sadant utgivande
beddms som orimligt och oférenligt med Bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. Fér
arlig bonus boér det finnas mojlighet att begrénsa eller underlata att utge rorlig ersattning,
om styrelsen beddmer att det ar motiverat av andra skal.

De ledande befattningshavarna kommer att erbjudas att delta i incitamentsprogram
2019/2022 varvid ledande befattningshavare &ger ratt att delta i enlighet med punkten 15.

Om styrelseledamot utfér arbete fér Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan erséttning fér sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av
styrelsen.

Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte 6verstiga ett
belopp motsvarande den fasta |6nen fér tva ar.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda. Hégst 45 procent av den pensionsgrundande
[6nen kan avse pensionspremier. Anstallda har ratt att [6nevéaxla (dvs. att istallet for 16n valja
att f& ut 16n som pensionsavsattning - ldnevéxling ska vara kostnadsneutralt for
arbetsgivaren). | normalfallet erhalls ratt till pension vid 65 ars alder. Rérlig ersattning ska i
huvudsak inte vara pensionsgrundande.

Styrelsen i Bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillampar dessa
principer.
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Styrelsen ska &ga ratt att frangd ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddmer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Fragor om |6n och annan ersattning till verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Fér information om ersattning till ledande befattningshavare och Bolagets
incitamentsprogram hé&nvisas till drsredovisningen fér 2018 som finns tillganglig pa
Bolagets hemsida www.leovegasgroup.com.

Punkt 15: Beslut avseende teckningsoptionsprogram och emission av teckningsoptioner
2019/2022

Styrelsen fér Bolaget foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner
enligt foljande.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget, i likhet med tidigare incitamentsprogram, ar att skapa férutsattningar
for Bolaget att behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal. Styrelsen finner
att det ligger i aktiedgarnas intresse att koncernledning, ledande befattningshavare och
ovriga nyckelpersoner har ett 1dngsiktigt intresse av en god vardeutveckling av aktien i
Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang férvantas stimulera ett okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér deltagarna
och syftar till att uppnad 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets
aktiedgare.

A. Emission av teckningsoptioner 2019/2022

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 1 000 000
teckningsoptioner, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hoégst
EUR 12 000. Fér beslutet ska foljande villkor galla:

1. RA&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma det indirekt heldgda dotterbolaget Gears of Leo AB, org.nr
556939- 6459 ("Dotterbolaget”), med ratt och skyldighet att 6verlata
teckningsoptionerna till medarbetare inom koncernen enligt nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att inféra ett
incitamentsprogram varigenom medarbetare genom en egen investering ska ta del av
och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det
féreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera
kompetent och engagerad personal.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast dagen efter bolagsstamman.

6. Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

7. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1

juni 2022 till och med den 30 juni 2022, eller sadant tidigare eller senare datum som
framgar av optionsvillkoren enligt punkt 11 nedan.
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10.

1.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdag OMX Stockholms officiella kurslista fér aktien under
perioden om fem handelsdagar narmast efter avstamningsdagen fér den férsta
halvarsutdelningen som beslutas pa arsstdmman 2019. Avstdmningsdagen &r
foreslagen till den 3 juni 2019, vilket medfér att ndamnda period om fem handelsdagar
narmast efter avstamningsdagen blir den 4 juni 2019 till och med den 10 juni 2019.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfoéra ratt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den férsta avstdmningsdag fér utdelning som infaller
efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte éverlatits enligt nedan
eller som aterkdpts fran deltagare far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen

for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Ovriga villkor enligt Bilaga 1A.

B: Godkannande av &verldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att bolagsstamman godkanner Dotterbolagets 6verlatelser av
teckningsoptioner pa foéljande villkor.

Ra&tt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma hoégst 50 av styrelsen
utvalda personer i koncernledning, ledande befattningshavare och nyckelanstallda
("Deltagarna”).

1.

Initialt erbjuds varje Deltagare att férvarva sd manga av det totala antalet optioner
som framgar av nedanstdende tabell. Fér det fall att ndgon eller nagra Deltagare inte
férvarvar hela sin andel, har Dotterbolaget mojlighet att erbjuda 6vrig(a) Deltagare att
forvarva kvarstaende teckningsoptioner. Sadan ratt ska i férsta hand tillkomma
Deltagare av Kategori A, i andra hand Deltagare av Kategori B och i tredje hand

Deltagare av Kategori C.

Kategori Antal Deltagare Antal Hoégst antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner
Deltagare

Koncernledning Hoégst 10 40 000-100 000 400 000-1 000 000

("Kategori A”)

Ledande befattningshavare Hogst 30 10 000-20 000 250 000-500 000

("Kategori B”)

Ovriga nyckelpersoner Hogst 30 5 000-10 000 125 000-250 000

("Kategori C”)

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie)
som faststélls utifran ett berdknat marknadsvéarde for teckningsoptionerna med
tilldmpning av Black & Scholes varderingsmodell beréknat av ett oberoende
varderingsinstitut. Vardet har preliminart beraknats till cirka EUR 0,31 per option
baserat pa en aktiekurs om EUR 2,84 och en teckningskurs om EUR 3,69.
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3. Teckningsoptionerna ska i évrigt omfattas av marknadsmassiga villkor inklusive en ratt
for Bolaget och dotterbolaget till dterkdp av teckningsoptionerna om deltagarens
anstéllning i Bolaget upphor.

4. Overlatelse till Deltagare féorutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen
kan ske, dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

5.  Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 11 juni 2019. Bolagets
styrelse ska emellertid aga ratt att férlanga tiden fér anmalan om férvarv.

C: Narmare information om teckningsoptionsprogrammet
1 Utspadning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 1 000 000 nya aktier ges
ut motsvarande en utspadning om cirka 1,0 procent av det totala antalet aktier och
rostetalet i Bolaget, dock med férbehall for den omréakning av antalet aktier som varje
teckningsoption beréattigar till teckning av som kan komma att ske till féljd av vissa
emissioner med mera.

2.  Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér Bolaget mm.

Bolagets resultat per aktie kommer ej paverkas av emissionen da teckningsoptionernas
[6senpris dverstiger aktuellt marknadsvarde fér aktien vid tidpunkten fér emissionen.
Bolagets framtida resultat per aktie kan komma att paverkas av den potentiella
utspadningseffekten av teckningsoptionerna ifall Bolaget redovisar saval ett positivt
resultat samt att I6senpriset understiger marknadsvardet. Teckningsoptionerna kommer
att dverlatas till marknadsvarde vilket innebér att inget férmansvarde uppstar och darmed
heller inga personalkostnader for Bolaget. Teckningsoptionsprogrammet kommer medféra
vissa begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och administration avseende
teckningsoptionsprogrammet.

3. Berakning av marknadsvardet

Det oberoende varderingsinstitutet/revisionsbolaget Deloitte AB gér en berédkning av
vardet fér teckningsoptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell.

4. Beredning av arendet

Optionsprogrammet har beretts av styrelsen och delar av koncernledningen och externa
radgivare i enlighet med av arsstdmman 2018 antagna riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt efter riktlinjer fran ersattningsutskottet och i samrad med storre
aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta férslag till bolagsstamman.
Forutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen
anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

5. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram mm.
Fér en beskrivning av Bolagets évriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till

Bolagets arsredovisning fér 2018, samt Bolagets hemsida. Inga andra aktierelaterade
incitamentsprogram ar gallande.
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6. Bemyndiganden och beslutsregler

Bolagsstdmman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstélla beslutet enligt punkt B
ovan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Bolagsstammans beslut enligt punkterna 15 A och 15 B ska fattas som ett beslut och ar
saledes villkorade av varandra. Bolagsstdmmans beslut avseende denna punkt 15 &r giltiga
endast om de bitréds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Beslutet avseende dverlatelse av teckningsoptionerna ska dven godkénnas av
bolagsstdmman i Dotterbolaget.

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 101 652 970 aktier
med motsvarande antal r@ster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande avseende riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare, fullmaktsformular, fullstdndiga férslag och
6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgédngliga hos
Bolaget pa Luntmakargatan 18 i Stockholm och pa Bolagets webbplats,
www.leovegasgroup.com senast tre (3) veckor fére drsstdmman och sé&nds till de aktiedgare
som begar det och uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens motiverade
yttrande betraffande férslaget till styrelse finns fran och med idag tillgédngligt pa Bolagets
webbplats www.leovegasgroup.com och skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstdmman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

Fér information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammorsvenska.pdf.

Kk kK

Stockholm i april 2019
LeoVegas AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Gustaf Hagman, Group CEO och medgrundare: +46 (0) 8 410 367 66, gustaf.hagman@leovegas.com
Philip Doftvik, Head of Investor Relations and Corporate Finance: +46 73 512 07 20,
philip.doftvik@leovegas.com

Om mobilspelsbolaget LeoVegas

LeoVegas passion dr "Leading the way into the mobile future”. LeoVegas &r det ledande GameTechbolag och ligger i
framkant med den senaste teknologin fér mobilspel. En stor del av framgangen &r ett extremt produkt- och teknikfokus
samt den effektiva och datadrivha marknadsféringen. Teknikutveckling sker i Sverige medan den operativa verksamheten
&r baserad pad Malta. LeoVegas erbjuder spel pa Casino, Live casino och Sport samt opererar tva globala och skalbara
varumdrken - LeoVegas och Royal Panda samt flertalet, lokala varumérket i Storbritannien. LeoVegas &r en global
koncern dér LeoVegas AB (publ.) &r moderbolaget. LeoVegas AB (publ.) bedriver inte nagon spelverksamhet utan det
operativa arbetet sker i dotterbolagen inom koncernen. Bolagets aktie &r listad pa Nasdaqg Stockholm. Mer om LeoVegas
pa www.leovegasgroup.com.




