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MOBILE GAMING GROUP

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I LEOVEGAS AB (PUBL)

Aktiedgarna i LeoVegas AB (publ), org.nr 556830-4033, ("Bolaget”) kallas hirmed till drsstimma
torsdagen den 19 maj 2022 klockan 12.30 i biografen Grands lokaler pd Sveaviigen 45 i

Stockholm. Entrén till scimmolokalen dppnas kl. 12.00.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL ARSSTAMMAN

Akticigare som vill delta vid drsstimman miste:

i. dels vara inférda i den av Euroclear Sweden AB férda akeieboken pﬁ avst'zimningsdagen som ir onsdagen den 11

maj 2022;
ii. dels anmila sice deltagande vid stimman senast fredagen den 13 maj 2022. Anmilan om deltagande i stimman
gors per post med adress Arsstimma LeoVegas AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon

08-402 90 97, alternativt pa Bolagets hemsida www.lcovegasgroup.com. Vid anmiilan ska aktieigaren ange site

fullstindiga namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i férckommande fall,
uppgift om stillféretridare, ombud och bitride. Om akticigare vill lita sig representeras av ombud ska en skriftlig
och daterad fullmake vara stilld till ombudet. Om fullmakten utfirdas av juridisk person ska bestyrke kopia av
registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis”) for den juridiska personen bifogas. Fullmakten fir inte
vara ildre 4n etc ar gammal, dock att fullmakeen fir vara dldre 4n ect 4r om det framgiir att den ir giltig for en
lingre period, lingst fem 4r. Fullmakeen i original samt eventuellt Registreringsbevis miste vara tillgingliga vid
stimman och kopia av densamma bor i god tid fore stimman insindas per brev till Arsstimma LeoVegas, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm och bér, £6r att underlitea inpasseringen vid stimman, ha kommit
Bolaget tillhanda senast fredagen den 13 maj 2022. Fullmakesformulir kommer att finnas tillgingligt pd Bolagets

hemsida www.leovegasgroup.com.
gasg

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som ldtit forvaltarregistrera sina aktier méste, fr att dga rice ace delta i drsstimman, cillfillige registrera sina
akdier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som litit Férva]tarregistrera sina aktier miste senast onsdageﬂ
den 11 maj 2022 genom frvaltarens forsorg tillfillige rostricesregistrera sina aktier i eget namn £6r ate erhalla rice
att delta i stimman. Rostritesregistrering som av aktie'zigare har begﬁrts i sadan tid act registreringen har gjorts av

relevant férvaltare senast fredagen den 13 maj 2022 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.
FORSLAG TILL DAGORDNING:

1. Stimmans ppnande och val av ordférande vid stimman
2. Upprittande och godkinnande av rostlingd

3. Val av en eller tvi justeringspersoner

4. Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

5. Godkiinnande av dagordning


http://www.leovegasgroup.com
http://www.leovegasgroup.com.

6. Framliggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen

7. Beslut om:

a) fasestillande av resultat- och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen;
b) dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen; och

C) ansvarsf‘l'ihet at styre]sens 1edam6ter OCh Verkst':iﬂande direktél'en

8. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

9. Val till styrelsen och av revisorer

10. Val av styrelseordférande

11. Beslut om faststillande av principer for Valberedningen

I2. Incitamcntsprogram

12.A Beslut avseende teckningsoptionsprogram och emission av teckningsoptioner 2022/2025
a) Emission av teckningsoptioner 2022/2023
b) Godkinnande av dverlitelse av teckningsoptioner

¢) Ndrmare information om teckningsoptionsprogmmmet

12.B Beslut avseende personaloptionsprogram och s%ikringsiitgiirder
a) Beslut om att inricra personaloptionsprogram 2022/2025
b) Beslut om siﬂ(ringsﬁtgirder i form av overlicelse av egna aktier

¢) Nirmare information om personalsoptionsprogrammet

13. Beslut om bemyndigande 61 styrelsen att besluta om dterkdp och dverldtelse av egna akeier
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

15. Beslut om uppdaterade riktlinjer for ersitening till ledande befattningshavare
Ié.Framlﬁggande av ersdttningsrapport for godkiiﬂn:mde

17. Stimman avslutas
FORSLAG TILL BESLUT:

PUNKT r: STAMMANS OPPNANDE OCH VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN
Styrelsen foreslir att drsstimman viljer advokat Carl Svernlov vid Baker & McKenzie Advokatbyrd till ordférande

vid stimman.

PUNKT 7B): DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS VINST ELLER FORLUST ENLIGT DEN
FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN
Styrelsen foresldr ate till aktiedgarna utdelas 1,68 kr per aktie. Utdelningen foreslds ate utbetalas vid fyra tillfillen

med 0,42 kronor per aktie.



Utdelning Sista handelsdag med riitt dill o Dag for Belopp
. Avstimningsdag ]
nr utdelning utbetalning (SEK)
1 19 maj 2022 23 maj 2022 27 maj 2022 0,42
2 11 juli 2022 13 juli 2022 18 juli 2022 0,42
3 11 oktober 2022 13 oktober 2022 18 oktober 2022 0,42
4 11 januari 2023 13 januari 2023 18 januari 2023 0,42

PUNKTERNA 8-11: FASTSTALLANDE AV STYRELSE- OCH REVISORSARVODEN, VAL TILL
STYRELSEN OCH AV REVISORER SAMT VAL AV STYRELSEORDFORANDE SAMT BESLUT OM
FASTSTALLANDE AV PRINCIPER FOR VALBEREDNINGEN

Valberedningens fullstindiga forslag till beslut och motiverade yrrrande kommer att presenteras senast dagen for

arsstimman.

PUNKT 12: INCITAMENTSPROGRAM

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget, i likhet med tidigare incitamentsprogram, ir att skapa forutsiteningar f6r Bolaget att behilla
och rekrytera kompetent och engagerad personal. Styrelsen finner ate det ligger i aktiesigarnas intresse att
koncernledning, ledande befattningshavare och dvriga nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse av en god
virdeutveckling av aktien i Bolaget. Ett lingsiktigt dgarengagemang forviintas stimulera ece Skat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och syftar cill act uppni

61(3.(1 intressegemens]\'ap me“an den deltagamde OC]’I Bolagets aktieﬁgare‘

Bolaget har sedan lﬁng tid haft medarbertare i Sverige och pa Malta. Nu har Bo]aget pﬁbérjat en expansion i USA
och har idven ctt fital medarbetare i andra linder. Styrelsen har noterat att de lokala fSrutsittningarna och
mal‘knadspmxis avseende incitamentsprogram ir V'zisem]igen olika i de linder dir Bo]aget ir verksame. Dirfor har
styrelsen tagit fram et forslag till incitamentsprogram i tva delar: ett teckningsoptionsprogram som frimst riktar
sig till medarbetare i Sverige och ett personaloptionsprogram som rikear sig till medarbetare i andra linder.

Styrelsen ser denna incitamentsstruktur som visentlig for Bolagets fortsatta framging.
Forslaget dr uppdelat i tvi delar:

12.A Beslut avseende teckningsoptionsprogram och emission av teckningsoptioner 2022/2025

12.B Beslut avseende personaloptionsprogram 2022/2025 och sikringsitgirder

Incitamentsprogrammets tvi delar, teckningsoptioner respektive persona]optioner, kan bli olika stora. Den nirmare
allokeringen i respektive program avgors av antal medarbetare i Sverige respektive andra linder, lokal
marknadspraxis och i vilken utstrickning medarbetare redan har en adekvat incitamentsstrukeur. Oavsett
allokeringen mellan teckningsoptioner och personaloptioner ska den totala utspidningen for de bida delarna
sammantaget inte dverskrida toralr 1 548 o15 aktier motsvarande en utspﬁdning om hbgst cirka 1,5 procent av

aktierna vid tidpunkten for denna kallelse.



Arsstimmans beslut enligt punkterna 12 A och 12 B ska fattas som ett beslut och ir sdledes villkorade av varandra.
Arsstimmans beslut avseende denna punkt 12 4r gi]tigt endast om det bitrids av aktieﬁgare med minst nio tiondelar

(9/10) av sivil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

12.A: BESLUT AVSEENDE TECKNINGSOPTIONSPROGRAM OCH EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER 2022/2025

Styre]sen tor Bo]aget foreslar act drsscimman beslutar om emission av teckningsoptioner enligt f"cﬂj:mde.

A. Emission av teckningsoptioner 2022/2025
Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar om en rikead emission av h'('»gst 700 000 teckningsoptioner, innebirande

en 6kning av aktickapitalet vid fullt utnyttjande med hdgst EUR 8 400. For beslutet ska foljande villkor gilla:

1. Rice arr teckna teckningsoptionema ska, med avvikelse frin aktie'zigamas torerridesricr, rillkomma Bolageg med

riitt och skyldighet att dverlita teckningsoptionerna till medarbetare inom koncernen enligt nedan.
2. Ovcrtcckning kan inte ske.

3. Skiilen till avvikelsen fran akticigarnas forecridesrite dr att infora ett incitamentsprogram varigenom
medarbetare genom en egen investering ska ta del av och verka for en positiv vﬁrdeutveck]ing av aktien i Bo]aget
under den period som det féreslagna programmet omfattar, same att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera

kompetent och engagerad personal.
4. Teckningsoptionerna ska emitceras Vedeﬂagsfritt.
5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast dagen efter drsstimman.
6. Styrelsen dger riite att forlinga teckningstiden.
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7. Varje teckningsoption berittigar till nyteckning av en aktie i Bolaget. Nyteckning av akeier med stod av
teckningsoptionerna kan ske under perioden frin och med den 1 juni 2025 till och med den 30 juni 2025, eller sadant

tidigare eller senare datum som framgir av optionsvillkoren enligt punke 11 nedan.

8. Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 procent av den volymviigda genomsniteskursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for aktien under perioden om tio haﬂde]sdagar frin 16 juni till 29 juni 2022 (ca 37,66

kronor baserat pa en preliminir berikning).

9. De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medféra rite till vinstutdelning forsta gingen pa den
forsta avstﬁmningsdag for utde]niﬂg som infaller efter det atc teckning av aktier genom umyttjande av

teckningsoptionerna verkstilles.

10. Teckningsoptioner som innchas av Bolaget och som inte dverlitits enligt nedan eller som dterkdpes frin
deltagare fir makuleras av Bolaget efter beslut av scyrelsen for Bolaget. Makulering ska anmiilas till Bolagsverket for

registrering.

II. Ovriga villkor for teckningsoptionerna kommer att publiceras pd Bolagets hemsida senast tre veckor innan

stimman.



B: Godkinnande av 6verlitelse av teckningsoptioner

Styrelsen foresldr ate drsstimman godkinner Bolagets dverlitelser av teckningsoptioner pd fljande villkor.

Riitt ate forviirva teckningsoptioner ska tillkomma hégst 40 av styrelsen utvalda personer i koncernledning, ledande

beﬁlttningshavare och nyckelanstﬁllda (”De]tagarna”).
Bo]agets styrelse]edaméter ska inte omfattas av programmet.

1. Initialt erbjuds varje De]tagare att forvirva si manga av det totala antalet optioner som ﬁ'amgﬁr av nedanstiende
tabell. For det fall att ndgon eller ndgra Deltagare inte férvirvar hela sin andel, har Bolaget méjlighet att erbjuda
ovrig(a) Deltagare ace forviirva kvarstdende teckningsoptioner. Sddan riict ska i forsta hand tillkomma Deltagare av
Kategori A, i andra hand Deltagare av Kategori B och i tredje hand Deltagare av Kategori C. Sidant forvirv av
kvarstiende teckningsoptioner kan dock hogst ske till ett antal som motsvarar 100 procent av det maximala antalet

optioner per person inom 1‘espektive kategori.

) Antal Antal teckningsoptioner per Totalt antal

Kategori . .
Deltagare Deltagare (max) teckningsoptioner

Koncernledning ("Kategori A”) Hogst 10 50 000—200 000 0—1 500 000
Ledande befattningshavare «

o Hogst 30 15 000—40 000 0—1 000 000
Kategori B")
@vriga m’cke]personer @

: Hogst 30 5000—15 000 0—450 000

Kategori C”)

2. Teckningsoptionerna ska dverldtas pd marknadsmissiga villkor till et pris (premie) som fasestills utifrin ett
beriknat marknadsvirde for teckningsoptionema med tiﬂ'a‘mpning av Black & Scholes V':irderiﬂgsmode” beriknat
av ett oberoende virderingsinstitut. Viirdet har preliminirt beriknats till cirka 2.82 kronor per option baserat pi
fsljande antaganden: aktickurs 37,66 kronor, teckningskurs 48.96 kronor; riskfri rinta 0,9 procent, volatilitet 38

procent och 16ptid 3 ir.

3. Teckningsoptionerna ska i évrigt omfattas av marknadsmissiga villkor inklusive en riice £6r Bolaget till dterkdp av

teckningsoptionema om De]tagarens anst':i”ning i Bolaget upphér.

4. Overlitelse till Deltagare forutsiceer dels ace forviry av teckningsoptionema lagligen kan ske, dels att det en]igt

styrelsens bedomning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

5. Anmilan om forvirv av teckningsoptioner ska ske senast den 30 juni 2022. Bolagets styrelse ska emellertid dga rice
att forlinga tiden for anmilan om forvirv. Vidare ska eventuella kvarvarande teckningsoptioner kunna dverldtas for
det fall att ndgon nyanstilld tillerider och uppfyller kriterierna f6r deltagande i ndgon av kategori A-C. Sidan
overlicelse kan dven ske fr det fall att nigon deltagare befordras och siledes uppfyller kriterierna for en kategori.
Beslut enligt ovan tas av Bolagets styrelse efter rekommendation av Ersiteningsutskottet. Overlitelse efter den
initiala anmilningsperioden ska ske till det d3 akcuella marknadspriset och goras senast den 31 december 2022. En
sidan dverlitelse kan innebira att kvarvarande 16ptid for optionerna understiger tre dr. Styrelsen motiverar denna
kortare 16ptid med att det dr av stor bctydclse for bolaget ate dven ny:mstiilld och befordrad personal har ett
konkurrenskraftigt incitament och det dven ir viktigt ate i m()'jligaste min likstilla incitamenten med de som giﬂler

for dvriga deltagare.



6. Bolaget ska géra utbetalningar av sirskild kontantersittning i anslutning till teckningsoptionsprogrammet enligt
f’c’)l]'ande. Utbeta]ningen ir baserad pa det antal teckningsoptioner De]tagaren forvirvar. Be]oppet ska uppga till ett
belopp som, netto efter skatt, ungefirligen motsvarar det belopp Deltagaren ska erligga enligt punke 2 ovan.
Utbetalningen ska delas upp i tre delbetalningar i lika stora delar: en pé forsta drsdagen av forviirvet av optioner
samt en vardera pd andra respektive tredje drsdagen. Utbetalning forutsiceer att Deltagaren alltjime ir anstilld av

Bolaget vid utbetalningstillfillet.
C: Nirmare information om tcckningsoptionsprogrammct
1. Utspidning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 700 000 nya aktier ges ut, dock med forbehill for
den omritkning av antalet aktier som varje teckningsoption berittigar till teckning av som kan komma att ske ill
f5ljd av vissa emissioner med mera. Overlitelse till Deltagarna kan hogst ske till ece antal som tillsammans med de
personaloptioner som tilldelas deltagare i personaloptionsprogram 2022/25 motsvarar en utspidning om

sammanlagt 1,5 procent av aktierna vid tidpunkten for denna kallelse.
2. Piverkan pa nyckeltal och kostnader fér Bolaget mm.

D4 Bolaget utbetalar en kontantersitening, medfor teckningsoptionsprogrammet kostnader fér denna ersitening
samt sociala avgifter. Kostnaden for teckningsoptionsprogrammet beriknas totalt uppga till cirka 3,1 miljoner
kronor, exklusive sociala avgifter, beriknad pd grundval av féljande antaganden: (i) att 600 0oo teckningsoptioner
tilldelas, (ii) att aktiepriset vid tidpunke for tilldelning uppgir till 37,66 kronor per aktie, (iii) att virdet per
teckningsoption beriknas till 2,82 kronor (se punkt B.2 ovan) samt att personalomsittningen i bolaget uppgir till 20
procent dver tre ir. Baserat pd samma antaganden som ovan, samt under férutsittning om sociala avgifter om 31,42
procent, beriknas kostnaderna £6r sociala avgifter uppg till cirka 1,0 miljoner kronor. Sammantaget resulterar
detta i beriknade kostnader om cirka 4,1 miljoner kronor totalt. Kostnaden férdelas dver de kommande tre dren.
Denna kostnad kan jimfdras med totala personalkostnaden inklusive sociala avgifter i koncernen om totalt cirka
540 miljoner kronor 2021. I programmet kommer kassaflddespiverkande poster piverkas mindre in den totala
kostnaden for teckningsoptionsprogrammet eftersom en marknadsmissig ersitening erhills som betalning av

optionerna vid tilldelningen.

Med tanke pi ovanstiende antaganden och att programmet istillet inforts 2021 beriknas det ate nyckeltalets
resultat per aktie for helaret 2021 skulle ha minskat fran 1,13 SEK till 1,11 SEK. Teckningsoptionsprogrammet
kommer dven att medfdra vissa begriinsade kostnader i form av externa konsultarvoden och administration

avseende teckningsoptionsprogrammet.

3. Berﬁkning av marknadsvirdet

Marknadsvirdet har preliminire fasestills ueifrdn ece beriknat marknadsviirde f6r teckningsoptionerna med
tin'aimpning av Black & Scholes le‘deringsmode“ beriknat av Svalner Skatt & Transaktion. Se punkt B.2

ovan.

4. Beredning av drendet



Optionsprogrammet har beretts av styrelsen och delar av koncernledningen och externa rddgivare och i samrid med
storre aktieﬁgare. Styre]sen har direfter beslutat att Fram]':lgga detta F&Srs]ag till arsstdmman. Férutom de fjdnstemin
som berett frigan enligt instrukcion frin styrelsen och ersiteningsutskottet har ingen anstilld som kan komma artc

omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.
5. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram mm.

Foren beskrivning av Bolagets ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hinvisas till Bolagets irsredovisning for

2021 (not 6) som kommer offentliggdras innan stimman, samt dterfinnas pa Bolagets hemsida.
6. Bemyndiganden och beslutsregler
Arsstimman uppdrar it styrelsen for Bolaget att verkstilla beslutet enligt ovan.

Styrelsen, 6”61‘ den styrelsen utser, bemyﬂdigas atc Vidt:l de smirre justeringar som ]\’TﬁVS FOT bes]utets registrering

vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

PUNKT 12.B: BESLUT AVSEENDE PERSONALOPTIONSPROGRAM 2022/2025 OCH
SAKRINGSATGARDER

Styrelsen for Bolaget foreslir att drsstimman beslucar att inféra ett personaloptionsprogram for ledande
befattningshavare, dvriga anstillda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen utanfsr Sverige ("

Personaloptionsprogram 2022/2025") i enlighet med nedan.

For ace sikerstilla Bolagets dtaganden rdrande leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2025 foreslir

styrelsen dven att drsstimman beslutar om sikringsdtgirder och dverlitelse av egna aktier enligt punke B nedan.
A: Beslut om att inriitta Personaloptionsprogram 2022/2025

Styrelsen for Bolaget foreslar att drsstimman beslutar om inférande av Personaloptionsprogmm 2022/2025 enligt i

huvudsak foljande rikelinjer:
1. Personaloptionsprogram 2022/2025 ska omfatta hdgst r 000 0oo personaloptioner.

2. Varje personaloption beréttigar innchavaren att forvirva en ny stamaktie i Bolaget till et ]6senpris som motsvara
130 procent av den volymvigda genomsniteskursen enligt Nasdag Stockholms officiella kurslista for aktien under
perioden om tio handelsdagar frin 16 juni till 29 juni 2022 (ca 37,66 kronor baserat pd en preliminir berikning). Det
framriknade 18senpriset ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor.
Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berittigar till f6rvirv av kan bli féremil for omrikning
till Ft')]jd av fbndemission, samm:m]iiggning eller uppde]ning (sp]it) av aktier, forerridesemission och liknande

jreidrder enligt marknadsmissiga principer.
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3. Personaloptionsprogram 2022/2025 ska erbjudas vid ett eller flera tillfillen cill hgst 40 av styrelsen utvalda

personer i koncern]edning, ledande befhtmingshavare och nyckelanst'a’ﬂda utanfor Sverige (”Deltagarna”).

4. Deltagarna kommer inom ramen fOI‘ Personaloptionsprogram 2022/202‘37 att erbjudas att EGCkl’l'cl personaloptioner

indelart i tre olika kategorier av medarbetare utanfor Sverige enlige foljande:



Antal Antal personaloptioner per Totalt antal

Kategori .
De]tagare De]tagare (max) persona]optloner
Koncernledning ("Kategori A”) Hogst 10 50 000—200 000 0—1 500 000
Ledande befattningshavare (7 B
o Hogst 30 15 000—40 000 0—1 000 000
Kategori B )
Ovriga nyckelpersoner (7 B
Hogst 30 5000—15 000 0—450 000

Kategori )

Personaloptioner som erbjuds till Deltagarna i kategorierna ovan, vilka inte frviirvas av Deltagarna, kan senare
erbjudas befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna aktie) Deltagare och framtida ledande befattningshavare
eller andra anstillda i koncernen utanfor Sverige inom ramen tor de nu f(jreslagna principerna for tilldelning.
Overteckning kan inte ske. For det fall att ndgon person inom ovan nimnda kategorier inte tecknar sin fulla andel
kan sidan andel Sverforas till ndgon annan kategori. Sddant f8rvirv av kvarstiende teckningsoptioner kan dock
hogst ske till ece antal som motsvarar 100 procent av det maximala antalet optioner per person inom respektive

kategori.
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5. Bolagets styrelseledamdter ska inte omfattas av Personaloptionsprogram 2022/2025.

6. Anmilan om att delea i Personaloptionsprogram 2022/2025 ska ha inkommir rill Bo]aget senast den 30 juni 2022,
med rice for styrelsen att férlinga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske snarast efter
utgingcn av anmiilningspcrioden. Vidare ska eventuella kvarvarande pcrsonaloptioner kunna overlitas for der fall
att nigon nyanstéﬂld tillerdder och uppfyller kriterierna for delmgande i ndgon av kategori A-C. Sadan overlitelse
kan idven ske f6r det fall att ndgon deltagare befordras och siledes uppfyller kriterierna for en kategori. Beslut enlige
ovan tas av Bolagets styrelse efter rekommendation fran Ersiteningsutskottet. Overlitelse efter den initiala
anmilningsperioden ska goras senast den 31 december 2022. En sidan dverlitelse kan innebira att kvarvarande
l6ptid for optionerna understiger tre r. Styrelsen motiverar denna kortare 16ptid med act det ir av stor betydelse
for bolaget att dven nyanstilld och befordrad personal har ett konkurrenskraftige incitament och det dven #r vikeige

are i méj]igaste min likstilla incicamenten med de som g'z’t]ler for Ovriga de]tagare.

7. Personaloptionerna ska inte utgdra virdepapper och ska inte kunna 6verldtas eller pantsittas. Personaloptionerna
forfaller om Deltagarens anstillning i LeoVegas-koncernen upphér sivida inte styrelsen, frin fall ill fall, beslutar

annat.
Persona]optionema ska tilldelas Veder]agsﬁ‘itt.

8. Innchavaren kan utnyttja tilldelade personaloptioner under perioden 1 juni - 30 juni 2025. Styrelsen dger rict att

begrinsa antalet tillfillen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

9. Deltagande i Personaloptionsprogram 2022/2025 forutsitter dels att sidant deltagande lagligen kan ske, dels ate
sidant deltagande enligt Bolagets bed'dmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska

insatser.



10. Personaloptionerna ska regleras i sirskilda avtal med respektive deltagare same enligt bolagets "2022 Equity
Plan". Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2022/2025 inom ramen
for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen idger rict att, inom ramen for avtalet med respektive
deltagare, gora de rimliga indringar och anpassningar av villkoren for personaloptionerna som bedéms limpliga
cller indamalsenliga till £5ljd av lokala arbetsritesliga eller skatterittsliga regler eller administrativa forhillanden.
Det kan bl.a. innebira att fortsat intjining av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall di si annars inte
hade varit fallet. Styrelsen dger ocksi rite att tidigarelﬁgga intjaning och tidpunkten for umyttjande av
personaloptioner i vissa fall, sisom vid offentligt uppkdpserbjudande, vissa dgarforindringar i bolaget, likvidation,
fusion och liknande ﬁtg'z’u‘der. Styrelsen dger avs]utningsvis rite ate i extraordinira fall begrﬁnsa omfatmingen av

cller i £6rtid avsluta Personaloptionsprogram 2022/2025, helt eller delvis.

I Ovriga villkor fér personaloptionerna inom ramen 61 "2022 Equity Plan" kommer att publiceras pa Bolagets

hemsida senast tre veckor innan stimman.
B: Sikringsitgirder i form av overlitelse av egna aktier i Personaloptionsprogram 2022/2025
B.r Antal akcier

Bolaget innchar vid tidpunkten £6r utfirdande av denna kallelse 4 000 000 egna aktier som dterkdpes baserat pa
bemyndiganden beslutade av tidigare drsstimma. Styrelsen foreslir, med dndring av det syfte med akticiterkdpen
som angivits i tidigare dterkdpsbemyndigande, att maximalt 1 000 000 av dessa egna aktier kan anvindas som
sikringsdtgird for att mojliggdra Bolagets leverans av aktier till innchavare av Personaloptioner 2022/2025. Styrelsen
foreslar siledes att drsstimman beslutar om att dverlitelse av upp till 1 000 0oo LeoVegas-aktier under
Personaloptionsprogrammet fir ske i enlighet med hiri angivna villkor. Antalet beriknas pa basis av maximalt

deltagande.

B2 Ovriga villkor for éverlatelse av Leo\/egas—aktier

LeoVegas-aktier kan dverliras till innchavare av personaloptioner 2022/2025.

Aktiedverlitelse ska ske enlige villkoren £6r Personaloptionsprogram 2022/202s.

Antalet LeoVegas-aktier som kan komma att dverldtas inom ramen 61 Personaloptionsprogram 2022/2025 ska
omriknas enligt sedvanliga principer och kan ﬁ')'ljaktligen komma att bli foremal for omrﬁkning till f’oljd av
fondemission, split, foretridesemission, utdelning och/eller andra liknande dcgirder. Atgirdcr som beslutas vid
drsstimman 2022 ska inte inkluderas i en omr'a'kﬂing av antalet aktier.

C: Nirmare information om personaloptionsprogrammet

1. Utspidning

Vid full nyteckning med st6d av samtliga personaloptioner kan 1 000 0oo nya aktier ges ut, dock med férbehall for
den omrikning av antalet aktier som varje teckningsoption berittigar till teckning av som kan komma atr ske ill
fljd av vissa emissioner med mera. Tilldelning av personaloptioner till Deltagarna kan hogst ske till ett antal som
tillsammans med de teckningsoptioner som tilldelas deltagare i teckningsoptionsprogram 2022/2025 motsvarar en

utspidning om sammanlagt 1,5 procent av aktierna vid tidpunkten fér denna kallelse.



2. Paverkan pa nyckelcal och kostnader £6r Bolaget mm.

Kostnader relaterade till Personaloptionsprogram 2022/2025 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som

iﬂﬂebiil‘ att persona]optionerﬂa Sk;l 1<ostnadsf6ras som en persona]kosmad over iﬂtjéinandeperioden.

Baserat pi antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingir i Personaloptionsprogram 2022/2025
kommer att tilldelas, samt att personalomsitningen i bolaget uppgér till 20 procent dver tre dr, beriknas de
1‘edovi511111gsmt{ssiga lonekostnaderna for optionerna att uppga till totale cirka 2,2 mi]joner kronor under perioden
2022 - 2025 baserat pi optionernas verkliga virde vid berikningstillfillet. Denna kostnad kan jimforas med totala

personalkostnaden inklusive sociala avgifter i koncernen om totalt cirka 540 miljoner kronor 2021.

Vid en positiv kursutveckling kan Personaloptionsprogram 2022/2025 medféra kostnader i form av sociala :ngifter.
Totala kostnader for sociala avgifter beror dels pd deltagarens anstillningstérhillande, dels hur minga optioner som
tilldelas, dels pa virdet av den férman som de]tagaren s]ut]igen erhiller, dvs. pd optionernas viirde vid utnyttjandet

2025, men ocksi i vilka linder deltagarna ir bosatta i och vilka nivier som giller f6r sociala avgifter i dessa linder.

Baserat pi antagandet att (i) 900 000 av de optioner som ingdr i Personaloptionsprogram 2022/2025 tilldelas, (ii) att
persona]omsiitmiﬂgen i bo]aget uppgfir till 20 procent dver tre ir, (iii) ate andelen kvarvarande persona]optioner
som kommer piforas sociala avgifter, utifrin landspecifika regler, uppgir till 15 procent av totala andelen optioner
(iv) att en antagen genomsnitt]ig procentsats for sociala avgif‘ter om cirka 1o procent (v) samt en antagen aktiekurs
om 6o kronor vid utnyttjandet av optionerna, beriknas kostnaderna for de sociala avgifterna ace uppgi cill rotale

cirka 0,2 miljoner kronor.
De totala kostnaderna for Personaloptionsprogram 2022/2025 kommer att férdelas dver dren 2022 - 2025.

Med tanke pii ovanstiende antag:mden, inklusive en antagen aktiekurs om 6o kronor vid tidpunkten for
utnyttjandet av optionerna, och att programmet istillet infores 2021, beriknas det ate nyckeltalets resultat per aktie

for heliret 2021 skulle ha minskat frin 1,13 SEK «ill 1,12 SEK.

Det ska noteras att samtliga berikningar ovan ir preliminira, baseras pi antaganden och endast syftar till att ge en
illustration av de kostnader som Personaloptionsprogram 2022/2025 kan medfora. Verkliga kostnader kan siledes

komma att avvika frin vad som anges ovan.
3. Beriikning av marknadsvirdet

Optionerna ir inte dverlitbara. Styrelsen har dock, med hjilp av den oberoende virderaren Svalner Skatt &
Transaktion, berdknat ett teoretiskt virde pa optionerna med tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell.
Beriikningarna har baserats pi ett av Styrelsen uppskattat aktiepris om 37,66 kronor per aktie, en riskfri rinta om
0,9 procent och en antagen volatilitet om 38 procent. Virdet pd optionerna i Pcrsonaloptionsprogram 2022/2025 ar
enligt denna viirdering cirka 2,82 kronor per option. Férfoganderittsinskrinkningarna har inte tagits i beaktande

vid virderingen.
4. Beredning av drendet

Personaloptionsprogrammet har beretts av styrelsen och delar av koncernledningen och externa radgivare och i
samrid med stdrre aktiedgare. Styrelsen har direfter beslutat att framligga detta forslag till drsstimman. Forutom
de tjinstemin som berett frigan enligt instruktion frin styrelsen och ersiteningsutskottet har ingen anstilld som

kan komma att omfarccas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.



5. Ovriga akrierelaterade incitamentsprogram mm.

For en beskrivning av Bolagets dvriga aktierelaterade incitamentsprogram hinvisas till Bolagets drsredovisning for

2021 (not 6) som kommer offentliggtras innan stimman, samt Bolagets hemsida.
6. Bemyndiganden och beslutsregler
Arsstimman uppdrar it styrelsen £6r Bolaget ate verkstilla beslutet enligt ovan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kriivs f6r beslutets registrering

vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

PUNKT 13: BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM ATERKOP OCH
OVERLATELSE AV EGNA AKTIER
Styrelsen f6r Bolaget foreslir act drsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om dcerkdp av

Bo]agets egna aktier pa nedanstiende huvudsak]iga villkor:
1) Aterkb’p av aktier fir ske endast pi Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad.
2) Bemyndigandet far utnyttjas vid et eller flera tillfillen fore Arsstimman 2023.

3) Hogst s minga egna aktier fir dterkdpas att bolagets innchav av egna aktier vid var tid inte dverstiger 10 procent

av samt]iga aktier i bo]aget.

4) Aterkép av bolagets egna aktier p”L Nasdaq Stockholm fir endast ske till ect pris inom det vid var tid gﬁﬂande

intervallet mellan hogsta kdpkurs och ligsta siljkurs.
5) Betalning for aktierna ska ske kontant.

Vidare Féreslfir styrelsen att arsstimman bes]utar om att bemyndiga styre]sen att Fatta bes]ut om 6V€T1§lt€]$€ av egna

aktier, med eller utan avvikelse frin akticigarnas foretridesrice, pd nedanstiende huvudsakliga villkor:

1) Overlitelse fir ske dver (i) Nasdaq Stockholm eller (ii) utanfér Nasdaq Stockholm i samband med forviiry av

bolag, verksamheter eller tillgingar.
2) Bemyndigandet fir utnyttjas vid ett eller flera tillfillen fore drsstimman 2023.

3) Hogst si minga aktier fir 6verlitas som det antal aktier som innchas av bolag vid tidpunkten f&r styrelsens beslut

om overlitelsen.

4) Overlirelser av aktier 6ver Nasdaq Stockholm fir endast ske till ett pris inom det vid var tid gillande intervalle
mellan hdgsta kpkurs och ligsta siljkurs. Vid dverlitelser utanfér Nasdaq Stockholm ska priset bestimmas si att
overlicelsen sker till marknadsmissiga villkor forutom vid leverans av aktier i samband med

personaloptionsprogram.

5) Ersittning for 6verlitna aktier kan erliggas kontant, genom apport eller kvitening av fordran mot bolaget.



Syftet med bemyndigandena ir act styrelsen ska f3 6kat handlingsucrymme och méjlighet ace anpassa och forbicera
bo]agets kapita]struktur och dl’irigenom skapa ytter]igare aktie'zigarvérde, samt tillvarata eventuella atcrakeiva
forvirvsméiligheter. Bemyndigandet ska dven kunna anviindas for att mojliggora leverans av aktier i samband med

personaloptionsprogram.

Styrelsen ska diga ritt ate besluta om 6vriga villkor for dterkdp och dverlitelse av egna aktier i enlighet med
bemyndigandet. Styrelsen har ocksd rite att bemyndiga styrelsens ordférande, verkstillande direkedr, eller den
styrelsen utser att gora de smirre justeringar som kan visa sig erforderliga i ssamband med verkstillighet av

styrelsens beslut om dterkdp och dverldtelse av egna aktier.

Beslut i enlighet med styrelsens forslag dr gileigt endast om det bicrids av akticigare med minst tvi tredjedelar av

savil de avgivna résterna som de vid stimman forecridda akeierna.

PUNKT 14: BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM

NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen f6r Bolaget foresldr act drsstimman bemyndigar styrelsen att fram till nista drsstimma, vid ett eller flera
tillfillen, besluta om att 6ka bo]agets aktiekapital genom nyemission av aktier i sidan utstr':lc]ming att det
motsvarar en utspidning av det antal aktier som ir utestiende vid tidpunkten for drsstimman uppgiende till hogst

10 procent, riknat efter fullt utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse frin aktieiigamas foretridesrict. Akeier ska, vid
avvikelse frin akticigarnas fSretridesrict, emitteras pd marknadsmissiga villkor. Styrelsen ska dga riice act
bestimma vriga villkor f6r emissionen. Betalning ska kunna ske mot kontant betalning, genom apport eller
kvitening av fordran mot bolaget. Om styrelsen finner det limpligt fr att mojliggora leverans av aktier i samband

med en emission enligt ovan kan detta goras till et teckningspris motsvarande aktiernas kvotvirde.

Syf‘tet med bemyndigandet ar att styre]sen ska fi okat h:mdlingsutrymme och mt')jlighet art anpassa och forbicera
bolagets kapitalstrukeur och dirigenom skapa yeeerligare aktieigarvirde, samt tillvarata eventuella aterakeiva

forvirvsmoiligheter.

Styrelsens ordforande, verkstillande direktdren eller den styrelsen utser ska dga rdce act vidta de smirre justeringar i

beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.

For giltigt beslut enlige styrelsens forslag enligt ovan fordras ate beslutet bitrids av aktieigare med minst tvd

tredjede]ar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman forecridda akeierna.

PUNKT 15: BESLUT OM UPPDATERADE RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE
Enligt ersiteningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen f6r Bolaget att drsstimman beslutar om att

faststilla foljande rikelinjer for ersitening till ledande befattningshavare.

Allmint

Riktlinjerna ska tillimpas pd ersittningar som avtalas eller vid férindringar i redan avralade ersiteningar efter att
riktlinjerna har antagits av drsstimman. Rikelinjerna omfattar inte ersiteningar som beslutas av drsstimman och all
eventuell ersittning som erliiggs i aktier, teckningsoptioner, konvertibler eller andra aktierelaterade instrument

sdisom syntetiska optioner eller personaloptioner beslutas siledes av drsstimman.



Dessa riktlinjer omfattar verkstillande direkedren och 6vriga medlemmar i koncernledningen same annan

ersittning dn styre]searvode till styre]se]edaméter.

Betriffande anstillningsférhillanden som lyder under andra regler dn svenska fir vederbérliga anpassningar ske for
att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande indamil si lingt

méjlige ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intresse och hillbarhet

For mer information om Bolagets aff‘iirsstrategi, Viinligen se www.leovegasgroup.com.

Riktlinjerna ska bidra till ate skapa foruesiteningar for Bolaget att behilla och rekrytera kompetenta och
engagerade medarbetare for att framgingsrike kunna genomfora Bolagets affirsstrategi och tillgodose Bolagets
lﬁngsiktiga intressen, inklusive hillbarhet. Vidare ska 1‘iktlinjerna stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hija motivationen f6r de ledande befattningshavarna och 6ka samhérigheten

inom Bolaget. Riktlinjerna ska dessutom bidra till god etik och féretagskuleur.

For act uppnd Bolagets affirsstrategi krivs att den sammanlagda drliga ersittningen ska vara marknadsmissig och
konkurrenskraftig pd den arbetsmarknad dir befateningshavaren ir placerad och ta hinsyn till individens

lelhﬁkthiOﬂGT OCh erf‘arenheter samt att Fl‘fth[fl@l’]dC‘ prestationer ska TCHC]{(GT‘AS i den 'EO'EleZL ers'zitmingen.

Rérlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets affirsstrategi och

langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna for ersittning m.m.

Ersitening fir utgdras av fast kontantldn, eventuell rérlig kontantersitening, dvriga sedvanliga forminer samt
pension. Den sammanlagda irliga kontanta ersiteningen, inklusive pensionsférméner, ska vara marknadsmissig och
konkurrenskraftig pd den arbetsmarknad och inom det arbetsomride som medarbetaren ir placerad och ta hinsyn
till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstdende prestationer ska reflekteras i den totala
ersittningen. Fast kontantlén och rérlig kontantersitming ska vara relaterad till befateningshavarens ansvar och

befbgenhet. Den {"ﬂStll komamldnen Skf{ 1‘evideras arsvis.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersittning ska kunna mitas under en period om ett dr. Den
rorliga kontantersiteningen fir uppgi till hdgst 50 procent av den sammanlagda fasta kontantlénen under

m%itperioden for sidana kriterier.

Ytterligare rb’rlig komamersﬁttning kan urgd vid extraordinira omstﬁndigheter, under f(jrutsiitming att sidana
arrangemang dr tidsbegriinsade och endast gors pi individniva. Syftet vid sidana arrangemang mdste vara att
rekrytem eller behilla beﬁtttningshavare, eller som ersitrning for extraordinira arbetsinsatser utéver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sidan ersiittning fir inte dverstiga ett belopp motsvarande 25 procent av den fasta irliga
kontantlénen samt inte utbetalas mer 4n en gidng per dr och per individ. Beslut om sidan ersittning ska fatras av

styrelsen pa forslag av ersiteningsutskottet.

For verkstillande direktdren ska pensionsférméiner, innefattande sjukforsikring, vara premiebestimda. Rorlig
kontantersa’tming ska inte vara peﬂsionsgrundzmde. Peﬂsionspremiema for premiebestimd pension ska uppgﬁ dill

hogst 45 procent av den fasta drliga kontantlénen.



For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférméner, innefattande sjukforsikring, vara premiebestimda om
inte befattningshavaren omfattas av forméinsbestimd pension en]igt tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Rér]ig
kontantersittning ska vara pensionsgrundande i den mén s foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som ir
tillimpliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna f6r premicbestimd pension ska uppgi till hdgst 45 procent av

den fasta irliga kontantlénen.

Anstillda har dven rice ace [6neviixla (dvs. ate istillec for 16n vilja ate fi ut 16n som pensionsavsittning — [6nevixling

ska vara kostnadsneutralt f6r arbetsgivaren).

Andra forméner fir innefacea bl.a. ]ivférsikriﬂg, sjukvfirdsférsiikriﬂg och bilformin. Sidana forméaner far

sammanlagt uppgi till hdgst 10 procent av den fasta drliga kontantlénen.

For befateningshavare vilka ir stationerade i annat land 4n sitt hemland fir yeeerligare ersitening och andra
forméiner utgd i sk':i]ig omfattning med beaktande av de sirskilda omst';indighetel' som ir Fﬁrknippade med sidan
utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers évergripande dndamil s linge méjlige ska tillgodoses. Sidana fsrmaner

FEU' samman]agt uppgfi tl“ hégst 15 pl‘ocent av den Fasta ﬁr]lga kontantlbnen‘

Om styrelseledamot utfor arbete f6r Bolagets rikning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan
ersittning for sidant arbete kunna utgd efter sirskile beslut av styrelsen, efter beredning av ersiteningsutskoteet.

Sidan ersittning ska utformas i enlighet med dessa riktlinjer.

Upphorande av anstillning
Vid anstﬁllningens upphérande far uppsiigningstiden vara hégst sex minader. Fast kontantlon under
uppsigningstiden och avgingsvederlag fir ssammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta

kontantlénen fér ece ar. Vid uppsigning fran befattningshavarens sida far uppsiigningstiden vara hégst sex minader.

Kriterier for utbetalning av rérlig kontantersittning m.m.

Den rorliga kontantersiteningen ska baseras pd och vara kopplad till utfallet i fsrhillande till forutbestimda och
mitbara konkret uppsatta mil med utgingspunke i Bolagets affirsstrategi och i den lingsiktiga affirsplanen som
godkénts av styrelsen. Milen kan inkludera finansiella mal, antingen pa koncern- eller enhetsniva, operativa mil
samt mal f6r hillbarhet och socialt ansvar, medarbetarengagemang eller kundnéjdhet samt individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Dessa mil ska faststillas och dokumenteras fu']igen for ace Fr'zimja
befattningshavares lingsikeiga utveckling. Bolaget har faststillda finansiella mal och KPLer utifrdn strategiska och
affirskritiska initiativ och projekt som sikerstiller uppf‘yl]nad i en]ighet med affﬁrsplaﬂ och af‘ﬁirsstrategi for en

hillbar fortsatt verksamhet och tillvaratagande av Bolagets lingsiktiga intressen.

Villkor £6r rorlig kontantersitening bor utformas si ate styrelsen, om siirskile svira ckonomiska forhillanden rider,
har méj]ighet ate begr'z'msa eller underlita att ge ut rérlig ersittning om ett sidant utgivande beddms som orim]igt
och oftrenligt med Bolagets ansvar i dvrigt gentemot akticigarna. For irlig bonus bor det finnas majlighet ate
begriinsu eller underlita act utge rbrlig ersittning, om styrelsen bedémer att det 4dr motiverat av andra skil. Bolaget
ska ha m()'jlighet att enligt 1ag eller avtal och med de begriinsning;u‘ som ma f'dlja dirav helt eller delvis dterkriva

rorlig kontantersitening,

Nir mitperioden f6r uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersitening avslutacs ska det faststillas
i vilken utstrickning kriterierna uppfylles. Styrelsen, efter beredning av ersittningsutskottet, ansvarar for
bedémningen for rorlig kontantersitening till verkstillande direkedren och verkstillande direkedr ansvarar for
bedémningen avseende r'drlig kontantersﬁtming till ovriga bef‘attningshavare. Savitt avser finansiella mal ska

bedémningen baseras pi den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.



Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till rikelinjerna har 16n och anstillningsvillkor for Bolagets anstillda beaktats
genom att uppgiﬁer om anstilldas tota]ersﬁttning, ersittningens komponenter samt ersittningens ékning och
dkningstake dver tid har utgjort en del av ersittingsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av

skiligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som foljer av dessa.
Styre]sen i Bolaget ska verka for act samt]iga dotterbo]ag i koncernen ti“iimpar dessa principer.

Beredning, beslutsprocesser etc.
Friigor om kontantlén och rdrlig kontamersﬁttning till verkstillande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersittmingsutskottet och beslutas av styrelsen och i forekommande fall verkstillande

direkeor.

Ersiteningsutskottet ska dven bereda styrelsens beslut i frigor om ersittningsprinciper for ledande
befateningshavare, inklusive rikelinjer for ersitening till ledande befattningshavare. Ersiteningsutskottet ska dven
fo'lja och utvirdera p:‘igiende och under 4ret avslutrade program for rdrliga ersdttningar for ledande
befattningshavare och flja och utviirdera tillimpningen av dessa riktlinjer for ersiceningar till ledande
bef‘attningshavare samt giiﬂande ersiittningsstrukturer och ersittningsnivder i Bo]aget. Vid styrelsens behand]ing av
och beslut i ersittningsrelaterade frigor nirvarar inte verkstillande direkedren eller andra personer i

bo]ags]edningem i den min de berors av Frﬁgoma.

Styre]sen ska uppritta F’drslag till nya rikt]injer Atminstone vart Fjiirde ir och 1ﬁgga fram Férs]aget tor beslut vid
drsstimman. Rikelinjerna ska gilla till dess att nya rikelinjer antagits av drsstimman.

Arets version av riktlinjerna har uppdaterats genom att text avseende akticbaserade incitamentsprogram som
beslutats av irsstimma inte beskrivs i rikt]injerna. Redan tidigare g'ziﬂde att riktlinjema inte omfacrade dessa
incitamentsprogram. En beskrivning av incitamentsprogrammen finns pi bolagets hemsida samt i bolagets
firsredovisningar. Beskrivning av incitamentsprogram sker ocksa i ti”':imp]iga delar i bo]agets ersdttningsrapport

enligt vid var tid gillande regelverk.

Styrelsen beddmer att rikelinjer om ersitening till ledande befateningshavare ir proportionerliga i forhallande rill

[6nenivier, ersﬁttningsnivﬁer och villkor for ovriga anstillda i koncernen.

Avvikelser frian riktlinjerna

Styrelsen ska dga ritt ate fringd ovanstiende riktlinjer om styrelsen bedémer ace det i ett enskile fall finns sirskilda
skil som motiverar det och ett avsteg ir nodvindige £6r ace tillgodose Bolagets lingsiktiga intressen och hallbarhet
eller for atc sikerstilla Bo]agets ekonomiska birkraft. Sidan avvikelse ska dven godk'a'nﬂas av ersiitmingsutskottet.
Overenskommelse som avviker frin riktlinjerna kan fornyas men varje sidan éverenskommelse ska vara
tidsbegrinsad och inte Overstiga 24 mianader eller ect be]opp som ir dubbelt s3 h'c')gt som den ersdttning som den

bersrda personen skulle ha fitt utan nigon dverenskommelse.

Information om avvikelser frin de riktlinjer for ersittning som beslutades av drsstimman 2021

Det foreligger inga avvikelser.

Information avseende ersittningar
For information om ersiteningar hinvisas till drsredovisningen for 2021 som finns tillginglig pd Bolagets hemsida

Www.leovegasgroup.com.



Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgér per dagen f6r denna kallelse till 101 652 970 aktier med motsvarande antal

roster. Bolaget irmehar 4 000 000 egna :ﬂ(tier.

OVrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberiteelse, revisorsyttrande avseende riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare, fullmakesformulir, fullstindiga forslag, ersiteningsrapport och évriga handlingar som
ska finnas tillgingliga enlige akticbolagslagen hills tillgingliga hos Bolaget pa Luntmakargatan 18 i Stockholm och
pi Bolagets webbplats, www.leovegasgroup.com senast tre veckor fore drsstimman och siinds till de aktieigare som
begir det och uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens motiverade yeerande betriffande forslaget cill

styrelse kommer att finnas tillgingligt senast dagen £6r drsstimman.

Akticigarna erinras om ritten ate, vid drsstimman, begira upplysningar frin styrelsen och verkstillande direktéren

i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns tiﬂgénglig pa
Euroclear Sweden AB:s hemsida: heeps://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf

Stockholm i april 2022
LeoVegas AB (publ)

Styrelscn

FOR YTTERLIGARE INFORMATION, VANLIGEN KONTAKTA

Gustaf Hagman, Group CEO

+46 (0) 8 410 367 66, gustafhagman@lcovegasgroup.com

Philip Doftvik, Director of Investor Relations and Corporate Finance

+46 73 512 07 20, phi11p.dofl‘vil\'@lcm'cgusgroupcom

OM LEOVEGAS MOBILE GAMING GROUP

LeoVegas vision och position ir "King of Casino”. Den globala koncernen LeoVegas Mobile Gaming Group erbjuder
spe] pé Casino, Live Casino, Bingo och Sport. Moderbolaget LeoVegas AB (pub].) ar p]acerat i Sverige och den

operativa verksamheten #r i huvudsak baserad pd Malta. Bolagets aktier ir listade pd Nasdaq Stockholm. www.

1CO\"Cg’ASgl'OUp.COH]

BIFOGADE FILER

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I LEOVEGAS AB (PUBL)
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