Utvérdering av LeoVegas AB (publ) erséttningar till verkstéllande direktdren och dvriga
ledande befattningshavare enligt Svensk kod for bolagsstyrning, 9.10¢h 10.3

Ersattningsutskottet i LeoVegas AB (publ), ("Bolaget”), har sedan det utsags i
samband med det konstituerande styrelsemotet den 26 maj 2016 bestatt av
styrelseledamoterna Marten Forste (ordférande), Anna Frick och Barbara Canales.
Ersattningsutskottet har sammantratt vid 3 tillfdllen sedan det utsags.
Ersattningsutskottet har behandlat fragor sasom riktlinjer foér ersattning till ledande
befattningshavare, beslut om ersattning till verkstallande direktdér och foérslag till
styrelsen om inférande av nytt incitamentsprogram fér ledande befattningshavare,
anstalla och nyckelpersoner inom koncernen (’Incitamentsprogram 2017/2020”) .

| enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning ska ersattningsutskottet utvardera
(badde pagaende, och under aret avslutade) program for rorlig ersattning till
bolagsledningen, tillampningen av de riktlinjer foér ersattning till ledande
befattningshavare som arsstdmman beslutat om samt géllande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i Bolaget.

Nedan foéljer styrelsens redogérelse av resultatet av den utvardering som
ersattningsutskottet har gjort.

Allman information om ersattningar till ledande befattningshavare
Bolaget efterstravar att erbjuda en sammanlagd ersattning som &r sadan att den
formar attrahera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare.

| enlighet med de befintliga riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare
som antogs av arsstdmman 2016, kan ersattningen till de ledande befattningshavarna
under 2016 utgdras av fast 16n, eventuell rérlig ersattning, évriga sedvanliga
formaner samt pension. Den rorliga ersattningen kan komma att utga kontant
och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler och baseras pa utfallet i férhallande
till uppsatta mal och utformas sa att okad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och Bolagets aktiedgare. Den roérliga ersattningen kan maximalt
kunna uppga till 50 procent av den fasta 16nen (berdknat vid intjanandetidpunkten
eller vad avser aktier/optioner tilldelningstidpunkten). Dessa komponenter ska kunna
skapa en balanserad ersattning som aterspeglar individuell prestation och erbjuder
en konkurrenskraftig ersattning anpassad efter villkoren pa& marknaden. For
ytterligare information om de fdreslagna riktlinjerna hanvisas till Bolagets hemsida
www.leovegasgroup.com och arsredovisningen fér rékenskapsaret 2016.

Kort- och langsiktiga incitamentsprogram

Det beslutades vid arsstdmman den 28 maj 2015 om att emittera hdégst 500 000
teckningsoptioner, som efter beslut om uppdelning av aktier 1.4 vid extra
bolagsstamma den 4 februari 2016 medfér att varje innehavare av en
teckningsoption har ratt att teckna fyra nya aktier (“Incitamentsprogram
2015/2018”). Samtliga teckningsoptioner tecknades av dotterbolaget och har
Overlatits fran dotterbolaget till anstallda i Bolaget och koncernen till ett styckpris
om 0,27 euro vilket motsvarar en marknadsvardering enligt Black & Scholes
varderingsmodell. Varje teckningsoption berattigar till teckning av fyra nya aktier i



Bolaget till en teckningskurs om 1,75 EUR under perioden 1 maj 2018 till och med 31
maj 2018. Om teckningsoptionerna utnyttjas till fullo medfdr det en utspadning om ca
1,96% av antalet aktier i Bolaget.

Riktlinjer fér 16n och annan ersattning

Ersattningsutskottet utvarderar |6pande ersattningen till verkstdllande direktdren
och 6vriga ledande befattningshavare utifran de kriterier som definierats i riktlinjerna
och det férvantade utfallet har rapporterats till styrelsen och diskuterats pa
styrelsem&ten. Beslutsunderlag inhdmtas fran verkstéllande direktéren och CFO. For
att beddbma om Iéner och ersattningar ar marknadsmassiga gors aven jamfdrelser
med relevanta bolag, branscher och marknader. Vidare har i enlighet med ovan
styrelsen, efter ersattningsutskottets rekommendation, foreslagit att arsstdmman
beslutar om att anta riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare. Infér
arsstémman 2017 har  ersattningsutskottet initierat en utvardering av
Incitamentsprogram 2015/2018. Utvarderingen har gjorts utifran ett antal olika
perspektiv; medarbetarnas motivation och gemensamma intressen med aktiedgarna,
aktiedagarvardet samt enkelhet. Utvarderingen har resulterat i att styrelsen, efter
ersattningsutskottets rekommendation och i enlighet med de vid arsstamman 2016
antagna riktlinjerna, nu foreslar att arsstdmman 2017 beslutar om att inféra
Incitamentsprogram 2017/2020. Foér ytterligare information hanvisas till kallelsen och
de fulstdndiga foérslagen som finns tillgdngliga pa Bolagets hemsida
WwwWw.leovegasgroup.com.

Ersattningsutskottets bedémning
Ersattningsutskottets utvardering samt granskningen utférd av bolagets revisor har
resulterat i slutsatsen att de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som antogs pa arsstdmman 2016 har tillampats pa ett korrekt satt pad sadana
ersattningar i Bolaget under aret.

Ersattningsutskottets har i sin utvardering gjort beddbmningen att gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget ger férutsattningar for en total
ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig och darigenom férmar att attrahera
samt behalla kvalificerade ledande befattningshavare. Vidare anser
ersattningsutskottet att de fdreslagna riktlinjerna fér ersattning till ledande
befattningshavare kommer att starka Bolagets ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer samt leda till en o&kad gemenskap mellan ledande
befattningshavares incitament och aktiedgarnas intressen.

Ytterligare information om nuvarande ersattningar finns i arsredovisningen for 2016.

Stockholm, 12 april 2017
LeoVegas AB (publ)



