Valberedningens motiverade yttrande avseende fo6rslag till styrelse vid
arsstdmma den 29 maj 2018 i LeoVegas AB (publ)

Bakgrund till forslaget

| enlighet med beslut vid arsstdmman 2017 sammankallades i november 2017 en
valberedning av styrelseordféranden Marten Forste (i egenskap av sammankallande
for valberedningen), féor att forbereda férslagen infér LeoVegas AB (publ)
arsstdmma 2018.

Valberedningen infér arsstémman 2018 bestod av Anders Fast, utsedd av Gustaf
Hagman, Joachim Spetz, utsedd av Swedbank Robur Fonder, Dan-Alp Lindberg,
utsedd av Robin Ramm-Ericson och Marten Forste, styrelseordférande.
Valberedningen valde Anders Fast till sin ordférande. Valberedningens fyra
(férutom Marten Forste som utsetts i egenskap av styrelseordférande) ledamoter
har tillsatts av aktiedgare som vid slutet av september 2017 tillsammans foretrader
cirka 23,1 procent av résterna i LeoVegas.

Redovisning av valberedningens arbete

Valberedningen har sammantratt sex ganger vid personliga moten alternativt via
telefon sedan den utsdgs i november 2017 Utdver detta har valberedningen haft
ytterligare underhandskontakter och det har aven férekommit ytterligare kontakter
och konsultationer med styrelsens ordférande och andra styrelseledaméter. Vid
sammantradet har valberedningen behandlat de fragor som aligger en valberedning
att behandla enligt Svensk kod foér bolagsstyrning ("Koden”). Aktiedgarna har
informerats om att férslag till styrelseledaméter kan 1d&mnas till valberedningen. Inga
synpunkter har inkommit fran aktiedgarna till valberedningen i de aktuella fragorna.

Valberedningens férslag betraffande styrelse
Valberedningen féreslar:
e att styrelsen ska bestd av sju ledamoter;

e att nuvarande styrelseledamoterna Per Brillioth, Barbara Canales, Marten
Forste, Anna Frick, Tuva Palm, Robin Ramm-Ericson och Patrik Rosén
omvaljs; och

e att Marten Forste omvaljs som styrelseordférande.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till styrelse
Valberedningen har tagit del av den utvardering som gjorts av styrelsens. Denna
utvardering visade att styrelsens nuvarande ledamoter representerar en bred
kompetens, med saval ingdende branschkunskap, erfarenhet och finansiellt
kunnande som kunskap om internationella marknader. Ledamo&ternas engagemang
har varit stort och narvarofrekvensen hég. Utdver att ta del av styrelsens egen
utvardering har valberedningen haft méten med enskilda styrelseledamoter
individuellt. Valberedningen har vidare diskuterat med styrelsen betydelsen av att
bolaget bedriver ett genomtédnkt och utvecklande hallbarhetsarbete.
Valberedningen har kunnat konstatera att den nuvarande styrelsen fungerat val
sedan den valdes och att styrelsearbetet har utférts gediget och effektivt samt att
styrelsens ordférande lett styrelsens arbete mycket val.



Valberedningen har vid framtagandet av sitt férslag till styrelse sarskilt beaktat de
krav som bolagets strategiska utveckling, internationella verksamhet samt styrning
och kontroll staller pa styrelsens kompetens och sammansattning. Valberedningen
har ocksd beaktat styrelsens behov av mangsidighet och bredd vad avser
kompetens, erfarenhet och bakgrund samt styrelsens |6pande behov av férnyelse.

Valberedningen gbér beddmningen att den féreslagna styrelsen med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, har en
andamalsenlig sammansattning for att kunna mota de behov bolagets verksamhet
kommer att krava.

Valberedningen efterstrévar langsiktigt en sa jdmn férdelning mellan kvinnor och
man som maojligt i styrelsen. Valberedningen har darmed fortsatt diskuterat kraven
pa mangfald, bl.a. utifran Kodens krav att ange hur mangfaldspolicyn har tillampats.
Valberedningen har valt att som mangfaldspolicy anvdnda Kodens avsnitt 4.1 som
anger att styrelsen ska préglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens,
erfarenhet och bakgrund, samt att en jdmn konsférdelning efterstravats. Utifran
valberedningens &vervaganden som namnts ovan om styrelseledamoternas
bakgrund och erfarenhet, samt vikten av kontinuitet for det fortsatta styrelsearbetet
konstateras att kdnsférdelningen kommer att bli lika jdmn som féregdende ar,
eftersom de av valberedningen féreslagna ledaméter ar det tre som ar kvinnor och
fyra man. Andelen kvinnor utgdr darmed 43 procent.

Vid en beddmning av de foreslagna styrelseledamo&ternas oberoende har
valberedningen

funnit att dess foérslag till styrelsesammansattning i bolaget uppfyller de krav pa
oberoende som uppstalls i Koden. Av de foreslagna ledaméterna kan Robin Ramm-
Ericson anses vara beroende i forhallande till bolaget, bolagets ledning och till storre
aktiedgare i bolaget. De &vriga foreslagna ledamoterna anses vara oberoende i
forhallande till bolaget, bolagsledningen och till storre aktiedgare.

Valberedningens foérslag till arsstémman 2018 avseende arvode innebar att
arvodena for styrelseledamoterna, inklusive fér utskottsarbete, 6kas. Skalet till
valberedningens férslag ar att bolagets verksamhet vaxt under aret, bland annat
genom ett antal strategiska férvarv, och vidare att det ar viktigt att sakerstalla en
konkurrenskraftig ersattning fér att kunna attrahera och behalla erforderlig
kompetens.

Valberedningens fullstandiga foérslag och mer information om de till omval
foreslagna ledamodterna finns pa bolagets hemsida www.leovegasgroup.com och i
arsredovisningen fér 2017.
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Stockholm i april 2018
LeoVegas AB (publ)
Valberedningen



